ZARZADZENIE nr 6/2014
Dyrektora Zespotu Szkét nr 2 w Rybniku
z dnia 18 lutego 2014 r.

w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej

Na podstawie art. 20zb ustawy z dnia 7 ¥mz& 1991 roku o systemieswiaty (Dz. U.

z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z4w0 zm.) zargzdzam, co nagpuje:

81
Powotanie Komisji

1. Powotug Komisje Rekrutacyjma.

2. Celem dziatania Komisji Rekrutacyjnej jest przepaolwenie pogpowania

rekrutacyjnego do Il Liceum Ogodlnoksztadego z Oddziatami Dwegycznymi im.

A. Frycza Modrzewskiego w Rybniku na rok szkolny12(2015.

§2
Skiad Komisji

1. Na cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej, o ktérej mowa8d powotug:

a.

b.

Jolant Bienkowska,
Krystyne Czank,
Anne Drozd,
Katarzyre Katuze,
Krzysztofa Lazaja,
Grzegorza topatk
Stawomira Targosza,

Zbigniewa Ziotka.

2. Przewodniczcym Komisji Rekrutacyjnej wyznaczam Jagikoziet.

83
Zadania

1. Do zada Komisji Rekrutacyjnej naley:

a. ustalenie  wynikbw  posgpowania  rekrutacyjnego

obowigzujacych zasad rekrutaciji,

Z zachowaniem



b. przygotowanie oraz podanie do publicznej wiadéecndisty kandydatow
zakwalifikowanych i listy kandydatéw niezakwalifik@anych,

C. przygotowanie oraz podanie od publicznej wiadéecndisty kandydatéw

przyjetych i kandydatow nieprzgfych,
d. sporadzenie protokotu pogbowania rekrutacyjnego,
e. weryfikacja danych zawartych w dostarczonych wnaaék
f. nadzor nad poprawloia systemu elektronicznego w procesie rekrutacji,

g. sporadzanie w przewidzianym w przepisach prawa terminmsadnig

odmow przygcia kandydatow, ktérych rodzice o to wysti,

h. niezwtoczne udzielanie Dyrektorowi wszelkich wyjeen zwiazanych z

procesem rekrutaciji,

i. dbanie o przetwarzanie danych osobowych kandydatowrakcie catego
procesu rekrutacji, z poszanowaniem zapisoéw ustawystemie gwiaty oraz

ustawy o ochronie danych osobowych.
2. Do zada Przewodniczcego Komisji Rekrutacyjnej nalg w szczegolngci:
a. okreslenie szczegétowego trybu i termindw pracy Komiggikrutacyjnej,
b. organizacja i kierowanie pracami Komisji Rekrutagyj
c. nadzér nad prowadzeniem dokumentacji prac KomiskirRtacyjnej,

d. zwracanie s do rodzicow o przedstawienie dokumentow potwigrgzeh
okolicznaici zawarte w dostarczonych wnioskach oraz diree whzacych

ich terminow dostarczenia tych dokumentow,

e. w szczegollnych przypadkach wystwanie do prezydenta Miasta (wdjta,
burmistrza) wiaciwego ze wzgldu na miejsce zamieszkania kandydata o
potwierdzenie wybranych okoliczém wskazanych w przedstawionym

whniosku i dokumentach.

84
Zasady pracy
1. Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje ckdzadcia gtoséw przy udziale co
najmniej 2/3 petnego skiadu Komisiji.
2. W przypadku, gdy Komisja nie jest w stanie wyloniickszaci decydujcy gtos ma

Przewodnicacy Komisji Rekrutacyjnej.



3. Protokdét postpowania rekrutacyjnego podpisuje Przewodgigz Komisiji

Rekrutacyjne;.

4. Kazdemu czionkowi Komisji Rekrutacyjnej przystuguje apio zgtoszenia do

protokotu, o ktérym mowa w ust. 3 zdania g@alvego wraz z uzasadnieniem lub uwag.

85
Bezstronnagsé

1. Czionkowie Komisji Rekrutacyjnej praceuj w niej z zachowaniem zasad
profesjonalizmu, rzeteloi i bezstronnéci.

2. W przypadku, gdy praca w Komisji Rekrutacyjnej rottdo maze rodzé ryzyko
niezachowania zasad, o ktérych mowa w ust. 1 lukogowa dla cztonka Komisji
konflikt intereséw (w szczegoldoi w sytuaciji, gdy pogpowaniem rekrutacyjnym
objete jest dziecko czionka Komisji Rekrutacyjnej lubiettko cztonka jego bliskiej
rodziny) osoba taka jest zobawana do zawieszenia swojej pracy w Komisji
i niezwtocznego poinformowania o tym fakcie DyrakioZespotu Szkot nr 2 w
Rybniku. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, Dyoekniezwtocznie w trybie
zaradzenia zmienia skltad Komisji Rekrutacyjnej uswea niej cztonkéw, o ktoérych
mowa w ust. 2, zagbujac ich innymi osobami lub zmniejsaajsktad Komisiji.

§6
Poskpowanie uzupetniapce

1. W przypadku, gdy w wyniku pagtowania rekrutacyjnego nie wszystkie oferowane
przez Il LO w Rybniku miejsca zostaly obsadzonemi&a Rekrutacyjna prowadzi
takze posgpowanie uzupetniage.

2. Zadania i zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej w ppswvaniu uzupetniacym s

identyczne, jak w przypadku podstawowego gasivania rekrutacyjnego.

3. W odniesieniu do zapisow w 83 ust. 1 lit. e, z gostvania uzupetniagego

sporadza s¢ odrebny protokoét.

87
Postanowienia kacowe

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



