
1 
 II Liceum Ogólnokształcące z Oddziałami Dwujęzycznymi im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Rybniku 

ul. Mikołowska 19, 44-200 Rybnik 

Załącznik nr 3 do Regulaminu Pracy 

 

 

 

ZASADY I NORMY PRZYDZIELANIA PRACOWNIKOM 

II LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCEGO Z ODDIAŁAMI DWUJĘZYCZNYMI 

IM. ANDRZEJA FRYCZA MODRZEWSKIEGO W RYBNIKU 

ŚRODKÓW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEŻY I OBUWIA ROBOCZEGO, 

WYPOSAŻENIA W NARZĘDZIA I MATERIAŁY 

 

§ 1 

1. W celu zabezpieczenia pracowników przed działaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla 
zdrowia czynników występujących w środowisku pracy, a także ze względu na bezpieczeństwo 
i higienę pracy – przydziela się nieodpłatnie pracownikom środki ochrony indywidualnej oraz 
odzież i obuwie robocze. 

2. Rodzaje środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego, których stosowanie 
na określonych stanowiskach jest niezbędne oraz przewidywane okresy ich użytkowania 
określa Tabela norm przydziału odzieży i obuwia roboczego dla pracowników. 

3. Dodatkowe środki ochrony indywidualnej – nie wymienione w tabeli norm – w zależności od 
warunków środowiska pracy – określa bezpośredni przełożony. 

§ 2 

1. Środki ochrony indywidualnej mogą być użytkowane do czasu utraty ich cech ochronnych, 
a odzież i obuwie robocze do czasu utraty ich cech użytkowych w stopniu uniemożliwiającym 
dokonanie naprawy. 

2. Przez środki ochrony indywidualnej należy rozumieć urządzenia lub wyposażenie 
przeznaczone do noszenia bądź trzymania przez pracownika w celu ochrony przed jednym 
zagrożeniem lub większą liczbą zagrożeń, które mogą mieć wpływ na jego zdrowie lub 
bezpieczeństwo pracy. 

§ 3 

Odzież i obuwie robocze przeznaczone są do użytku podczas wykonywania pracy, umożliwiają 
zachowanie higieny i wymogów sanitarnych oraz ochronę wytwarzanego lub przetwarzanego 
produktu. 

§ 4 

1. Środki ochrony indywidualnej, odzież i obuwie robocze są przydzielane pracownikom 
bezpłatnie i stanowią własność szkoły. 

2. Środki ochrony indywidualnej, odzież i obuwie robocze winny być przez pracowników 
użytkowane w miejscu pracy i zgodnie z przeznaczeniem. 

3. W razie rozwiązania umowy o pracę, pracownik jest zobowiązany zwrócić pobrane środki 
ochrony indywidualnej, odzież i obuwie robocze lub równowartość pieniężną, 

z uwzględnieniem stopnia ich  zużycia. 
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§ 5 

W przypadku utraty bądź zniszczenia środka ochrony osobistej lub odzieży obuwia roboczego 
pracownik otrzymuje niezwłocznie nowe wyposażenie na następujących warunkach: 

1. jeżeli utrata lub zniszczenie nastąpiło bez jego winy – bezpłatnie 

2. utrata lub zniszczenie nastąpiła z jego winy – za zwrotem kwoty równej zamortyzowanej części 
wyposażenia. 

§ 6 

Nowo przyjęci pracownicy lub nauczyciele mogą otrzymać używane środki ochrony indywidualnej, 
a także odzież i obuwie robocze jeżeli przedmioty te zachowały własności ochronne i odpowiadają 
wymogom estetycznym , higienicznym i sanitarnym (są czyste i odkażone). 

§ 7 

1. Pracodawca zapewnia pranie, konserwację, naprawę i odkażanie środków ochrony 
indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego. 

2. Pranie odzieży roboczej może być wykonywane przez pracownika za jego zgodą. 

§ 8 

1. Dopuszcza się używanie przez pracowników, za ich zgodą, własnej odzieży i obuwia 
roboczego, spełniającego wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy. 

2. Pracownikowi używającemu własnej odzieży i obuwia roboczego, Pracodawca wypłaca 
ekwiwalent pieniężny w wysokości uwzględniającej ich aktualne ceny 

§ 9 

Prawo do otrzymania środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego pracownik 
nabywa z dniem zawarcia umowy o pracę, a traci z dniem rozwiązania stosunku pracy. 

§ 10 

1. Czynnym zawodowo pracownikom przysługuje nieodpłatnie zaopatrzenie w: 
1) herbatę, 
2) mydło toaletowe, 
3) ręcznik. 

2. Pracodawca zastrzega sobie możliwość zapewnienia artykułów wymienionych w pkt. 1 
w postaci wody mineralnej dostępnej w pokoju nauczycielskim i zapleczu kuchennym oraz 
mydła i papierowych ręczników dostępnych w toaletach. Z tego tytułu nie przysługuje 
pracownikom ekwiwalent pieniężny. 

§ 11 

1. Dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach, na których przydziela się środki ochrony 
indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze, prowadzi się imienne karty ewidencyjne 
przydziału ww. środków. 

2. Karty ewidencyjne prowadzi kierownik gospodarczy szkoły. 
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§ 12 

Nauczycielowi przysługuje nieodpłatnie zaopatrzenie w: 

1. komplet programów nauczania, podręczników oraz książek metodycznych związanych 
z przedmiotem nauczania, stanowiących własność szkoły i zarejestrowanych w bibliotece 
szkolnej; 

2. zestaw niezbędnych do wykonywania czynności wchodzących w zakres obowiązków 
nauczyciela przyborów i materiałów piśmiennych, w szczególności materiałów do prowadzenia 
zajęć metodami aktywizującymi. 

§ 13 

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku konserwatora, rzemieślnika, starszego rzemieślnika 
przysługuje nieodpłatnie zaopatrzenie w: 

1. komplet narzędzi i materiałów niezbędnych do wykonywania bieżących remontów 
w obiektach szkolnych (np. wiertarka udarowa, narzędzia ślusarskie i stolarskie, stół 
warsztatowy, itp.) 

2. sprzęt gospodarczy i ogrodniczy do utrzymania terenów szkolnych w odpowiednim stanie (np. 
kosiarka, narzędzia ogrodnicze, itp.) 

3. sprzęt techniczny wspomagający wykonywanie powyższych czynności rzemieślnika oraz 
innych pracowników obsługi szkoły (np. drabina, pasy do pracy na wysokości, itp.) 

 

 

 

Uzgodniono z:         Dyrektor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Podstawa prawna: 

 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2022 poz. 1510 ze zm.) 
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TABELA NORM PRZYDZIAŁU ODZIEŻY I OBUWIA ROBOCZEGO 

DLA NAUCZYCIELI I PRACOWNIKÓW NIEPEDAGOGICZNYCH 

Lp. Stanowisko Rodzaj R – robocza 
O – ochronna 

Okres używalności 

NAUCZYCIELE 

1. Chemia Fartuch roboczy R 12 m-cy 

Fartuch gumowy O dyżurny 

Rękawice O do zużycia 

Okulary O dyżurne 

2. Biologia Fartuch roboczy R 12 m-cy 

Rękawice ochronne O do zużycia 

3. Fizyka Fartuch roboczy R 12 m-cy 

4. Wychowanie fizyczne Dres R 36 m-cy 

Podkoszulka R 12 m-cy 

Spodenki R 12 m-cy 

Obuwie sportowe R 24 m-ce 

Kurtka ocieplana O 48 m-cy 

5. Plastyka Fartuch roboczy R 12 m-cy 

6. Biblioteka Fartuch roboczy R 36 m-cy 

Obuwie profilaktyczne tekstylne R 18 m-cy 

PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI 

1. Konserwator Fartuch – ubranie R 18 m-cy 

Trzewiki robocze sk.-gum R 36 m-cy 

Rękawice ochronne O do zużycia 

Kamizelka ocieplana O 2 o.z. 

Czapka/beret O 24 m-ce 

2. Sprzątaczka Fartuch R 18 m-cy 

Chustka R 36 m-cy 

Obuwie profilaktyczne tekstylne R 12 m-cy 

Rękawice ochronne O do zużycia 

3. Woźny Fartuch roboczy R 18 m-cy 

Kamizelka ocieplana O 2 okresy zimowe 

Obuwie profilaktyczne tekstylne R 12 m-cy 

Kurtka ocieplana R 24 m-ce 

Trzewiki robocze ocieplane R 24 m-ce 

Rękawice ochronne O do zużycia 

R – odzież robocza 

O – odzież ochronna 


