Zalqgcznik nr 3 do Zargzenia nr 8/2016

Zespot Szkot nr 2
ul. Mikotowska 19
44-200 Rybnik

tel. (32) 42-21-229

e-mail: iilo@rsi.pl

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD

Z FUNDUSZU NAGROD MOTYWACYJNYCH
DLA PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI | OBSLUGI
w Zespole Szkot nr 2 w Rybniku

Zespot Szkot nr 2 w Rybniku, ul. Mikofowska 19, 44-200 Rybnik



Podstawa prawna

Protokét dodatkowy nr 6 zawarty w dniu 2%stdpada 2010 r. w Rybniku
do Ponadzakiadowego Ukiadu Zbiorowego Pracy g@lacownikéw nie ddacych
nauczycielami zatrudnionych w szkotach, przkdsch i placéwkach swiatowych,
dla ktorych organem prowaglzym jest miasto Rybnik z dnia 18 stycznia 2000 roku

§1
W ramachsrodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikéw adrmadg i obstugi
Zespotu Szkot nr 2 w Rybniku tworzyediundusz nagréd motywacyjnych w wyséko2%
planowanych rocznych srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze
pracownikow, z przeznaczeniem na nagrody kwartaiwane dalej ,nagragkwartalry”.

§2
Fundusz nagrdod, o ktorym mowa w ust. 1,eéksrza s¢ 0 kwok zaoszcedzom z funduszu
wynagrodzé osobowych pracownikOw z uwagi na niezdgkhgracownikéw do pracy
wskutek choroby lub opieki nad dzieckiemadb chorym cztonkiem rodziny.

83
O wysokaci nagrody kwartalnej decyduje dyrektor Zespotu &zkr 2 w Rybniku
z uwzgkdnieniem ust. 4, 51 6 oraz athnych przepisow w tym zakresie.
85

1. Nagroda kwartalna nie zosté przyznana pracownikowi, ktory przepracowat petny
kwartat, z uwzgidnieniem wszystkich usprawiedliwionych okreséw hieondci
w pracy.

2. Nagroda kwartalna nie zosté przyznana pracownikowi, ktory w szczegdicio
a) wzorcowo wypetniat swoje obowzki stuzbowe,
b) przejawiat wkasna inicjatywi podnosit wydajnéc pracy,
c) wykazywat w pracy zaangawanie i dyspozycyjni,
d) podniost swoje kwalifikacje zawodowe lub poziom \sytatcenia,

e) zastpowal osob niezdolna do pracy wskutek chorobydb opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny.
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§6

Wysoka¢ nagrody kwartalnej uzataiona jest od charakteru wykonywanej pracy, jej
ztozoncéci, dobrej organizacji pracy wiasnej oraz odpowiabimsci ponoszonej
na zajmowanym stanowisku.

§7

Wyptata nagrody kwartalnej napuje w miesicu nas¢pujacym po zakaczeniu kwartatu,
za ktory zostata przyznana, z wi§iem nagrody przyznanej pracownikowi za czwarty
kwartat, ktorej wyptata nagbuje do dnia 31 grudnia danego roku.

§8

Regulamin wchodzi wzycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do demcci
pracownikow w formie zarglzenia dyrektora oraz udephienie jego tr&ci w sekretariacie
| ksiggowasci szkoty.

W uzgodnieniu : Dyrektor Zespotu Szkot nr 2
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