Zalqgcznik nr 1 do Zargdzenia nr 08/2016
Zespot Szkot nr 2
ul. Mikotowska 19
44-200 Rybnik
tel. (32) 42-21-229

e-mail: iilo@rsi.pl

REGULAMIN PRACY

W ZESPOLE SZKOt NR 2
W RYBNIKU

Zespot Szkot nr 2, ul. Mikotowska 19, 44-200 Rybnik



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin ustala organizacj porzadek w procesie pracy oraz zwane z tym prawa
i obowiazki pracodawcy i pracownikow.

§2

Postanowienia regulaminu obauja wszystkich pracownikéw, bez wzglu na rodzaj
wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajma@\stanowisko.

§3

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o :

1.
2.

3.

Pracodawcy — naky przez to rozumiedyrektora Zespotu Szkot nr 2;

Pracowniku — naley przez to rozumie zarobwno pracownika niepedagogicznego
szkoly, jak i nauczyciela;

Nauczycielu - naley przez to rozumieosole zatrudniom na stanowisku nauczyciela
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 26 styczn@2d9- Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2014 r. poz. 191 i 1198, z 2015 r. poz. 357, 1P%818 oraz z 2016 r. poz. 668
z p&n. zmianami)

Pracowniku niepedagogicznym — osatatrudnioln na podstawie przepiséw ustawy
z 21 listopada 2008r. o pracownikach samaozvych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202,
z 2015 r. poz. 1045, 1220 z 0 zm.) oraz ustawy z 26 czerwca 1974r. - Kodeks
Pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, 1662, z201poz. 1066, 1220, 1224, 1240,
1268, 1735 z p. zm.)

PODSTAWOWE OBOWI AZKI | PRAWA PRACODAWCY

§4

Pracodawca ma w szczeg®nobobowizek:

1.

Zaznajamiania pracownikdw podejmcych pra¢ z zakresem ich obowzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stakaels oraz ich
podstawowymi uprawnieniami.

Organizowania pracy w sposéb zapewqugjpetne wykorzystanie czasu pracy oraz
osihganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich almten i kwalifikaciji,
wysokiej wydajngci pracy.

Zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkovacpg przy odpowiednim

wykorzystaniu osignie¢ nauki i techniki oraz prowadzenia systematyczngzkolea
pracownikow w zakresie bezpiedstwa i higieny pracy.

4. Terminowego i prawidiowego wyptacania wynagrodzenia

5. Ulatwiania pracownikom nabywania i podnoszenia kikalcji zawodowych.

Stwarzania pracownikom podejmaym zatrudnienie po ukczeniu szkoty
warunkéw sprzyjajcych przystosowaniugdo naleytego wykonywania pracy.

7. Zaspokajania, w miamposiadanyclrodkéw socjalnych, potrzeb pracownikéw.

Wplywania na ksztattowanie w szkole zasad wayma spotecznego.
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9.

Niezwtocznego wydania pracownikowi, w z@ku z rozwazaniem lub wyggnigciem
stosunku pracy,swiadectwa pracy, bez uzalgenia tego od wcZeiejszego
rozliczenia s pracownika. Stosowania obiektywnych i sprawiedbtvykryteriow
oceny wykonywanej pracy przez poszczegolnych pradaw.

10. Prawidtowego prowadzenia dokumentacji pracownica&t osobowych.

11.Niestosowania i niedopuszczania do stosowania oopeacy jakichkolwiek form

dyskryminacji i/lub mobbingu.

12.0ceny i zapoznania pracownikbw z ryzykiem zawodowymskpujacym na

poszczegodlnych stanowiskach pracy oraz informowamacownikéw o podgych
dziataniach w celu wyeliminowania lub ograniczeniav ryzyka.

§5

Pracodawcy przystuguje w szczegd@cigprawo do:

1.
2.

Korzystania z wynikéw wykonywanej przez pracownikpracy.

Wydawania pracownikom witacych polecé dotyczicych pracy w zakresie, w jakim
polecenia te nieassprzeczne z obowzujacymi przepisami lub zasadami wspyia
spotecznego.

Okreslania zakresu obowtkow kazdego z pracownikéw, zgodnie z postanowieniami
umow o prag, aktow mianowania i obowzujacych przepisow.

PODSTAWOWE PRAWA | OBOWI AZKI PRACOWNIKA

86

Pracownikowi przystugujw szczegolnéci uprawnienia do:

1.

Zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z posta&mami umowy o prag (aktu
mianowania) i posiadanymi kwalifikacjami.

2. Terminowego otrzymywania wynagrodzenia za grac

3. Wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zagzeniu czasu pracy w dni robocze

oraz w okresach urlopow.

4. Jednakowego réwnego traktowania przez pracodavealzcznik nr 1.

5. Wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasaddpi b

6. Tworzenia i przysipowania do organizacji reprezenfuych pracownikow.

§7

Pracownik jest zobowrany wykonywdé prac sumiennie i starannie i bezstronnie oraz
stosowé si¢ do polecé przetazonych, ktére dotycg pracy, jeeli nie s one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowy o pgg@ktu mianowania).

§8

Pracownik ma w szczeqgdlém obowihzek:

1. Przestrzegania czasu pracy.

2. Przestrzegania regulaminu pracy i ustalonegogolérz
3. Przestrzegania przepisOw oraz zasad bhp,z& {akepiséw przeciwparowych.
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4. Dbanie o dobra pracodawcy, chronienia jego mierga @aachowywania w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narézi pracodawe na szkod.
Przestrzegania zasad wspdlia spotecznego. Posiad@rzy sobie w czasie pracy
dokumenty nieztdne do wykonywania pracy i petnienia obezkow stwzbowych
oraz po zakfczeniu pracy umigic je w ustalonym miejscu.

5. Dbania o czyst& i porzadek wokét swojego stanowiska pracy oraz jego ayhée
zabezpieczenie po zakzeniu pracy.

6. Stale podnosiumiegtnosci i kwalifikacje zawodowe.

89
Pracownikowi zabraniasi

1. Spazywania na terenie zaktadu pracy napojow alkoholdwiygrzyjmowaniasrodkow
odurzagcych oraz przebywania na terenie zakiadu pracy ppdywem takich
napojéw lubsrodkéw.

2. Palenia tytoniu na terenie catego zaktadu pracy.
3. Opuszczania w czasie pracy miejsca pracy bez zigerydredniego przetzonego.

4. Wynoszenia z miejsca pracy bez zgody prashego jakichkolwiek rzeczy
niebedacych wiasnécia pracownika.

5. Wykorzystywania bez zgody przetmego spratu i materiatdw pracodawcy do
czynndaci niezwhzanych z wykonywanpraa.

6. Korzysta z dokumentow szkolnych poza terenem szkoty bedydgrektora szkoty.

CZAS PRACY PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH SZKOLY
§10

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik niepegiagny pozostaje w dyspozycji
pracodawcy w miejscu przeznaczonym do wykonywaraayp

2. Pracodawca prowadzi ewideacjczasu pracy w celu prawidiowego ustalenia
wynagrodzenia za prad innych swiadczeé zwiazanych z prag z uwzgédnieniem pacy
w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, niedzielswi¢ta — w rozliczeniu
dobowym, tygodniowym w przgjym okresie rozliczeniowym.

3. Czas pracy pracownikéw niepedagogicznych poszcmggbl zawoddéw i stanowisk
pracy okrélaja przepisy szczegétowe.
§11

1. Czas pracy pracownikow niepedagogicznych wynoso@zon na dob i przecktnie 40
godzin w przegitnie pkciodniowym tygodniu pracy w przgiym 1-mies¢gcznym okresie
rozliczeniowym.

2. Tydzien roboczy obejmuje dni od poniedziatku do soboty.

3. Pracownikom niepedagogicznym, ktorych dobowy czaacy wynosi co najmniej
6 godzin, przystuguje 15-minutowa przerwa wliczdoaczasu pracy.

4. Za pok nocry przyjmuje s¢ godziny pomgdzy 22.00 o 6.00, za pracv niedziele
I $wigta uwaa sk prag w godzinach od 6.00 rano w dziéwiateczny lub niedziel do
godziny 6.00 rano dnia naphego.
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5. Rozktad czasu pracy pracownikow niepedagogicznyegsia zalzcznik nr 2

§12

Praca wykonywana ponad normy czasu pracy, ustagodnie z 811 pkt 1, stanowi peac
w godzinach nadliczbowych. Praca taka jest dopwadzazylko w razie:

1. Konieczndci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochraiycia lub zdrowia ludzkiego
albo dla ochrony mienia lub usgnia awarii.

2. SzczegOlnych potrzeb pracodawcy.

§13

Liczba godzin nadliczbowych, przepracowanych wazku z okolicznéciami okrélonymi
w 812 pkt 2, nie mie przekrocz§ dla poszczegolnego pracownika niepedagogicznego 41
godzin w roku kalendarzowym. Czas pracy z uwdgieniem pracy w godzinach
nadliczbowych nie me przekroczy przecetnie 48 godzin tygodniowo w okresie
rozliczeniowym.

8§14

1. W zamian za czas przepracowany ponad usfaloorme na wniosek pracownika
udzielany jest mu w tym samym wymiarze czas woldyracy.

2. Pracownikowi niepedagogicznemu wykonyw@gmu pra¢ w prze nocnej przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie, ktorego wyskokreslaja odrebne przepisy.
8§15

W uzasadnionych przypadkach pracodawcaer@ecé pracownikom administracji i obstugi
prace w sobe@tpod warunkiem udzielenia dnia wolnego.

CZAS PRACY NAUCZYCIELI

§16

1. Czas pracy nauczyciela okle ustawa Karta Nauczyciela. Czas pracy nauczyciela
zatrudnionego w petnym wymiarze ganie mae przekracza40 godzin na tydzie

2. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzesigzyciel zobowizany jest
realizowd:

1) zagcia dydaktyczne, wychowawcze i opiékaze, prowadzone bezfednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz w wamre okrélonym
w ustawie Karta Nauczyciela,

2) inne zagcia 1 czynndci wynikajace z zada statutowych szkoty, w tym zgjia
opiekwcze i wychowawcze uwzgdiniajpce potrzeby i zainteresowania uczniow,

3) zakcia i czynndgci zwigzane z przygotowaniem ¢sido zagé, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

3. Nauczycieli obowdzuje pkciodniowy tydzié pracy.

4. Praca dydaktyczno - wychowawcza jest realizowar@dzig z ustalonym przez MEN
kalendarzem za¢ w danym roku szkolnym.

5. Czas pracy nauczycieli rozliczany jest na podstavpesow w dziennikach lekcyjnych.
6. Obowihzek przestrzegania godzin pracy dotyczy wszystkjglanowanych zag

5
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w szkole i obejmuje zaréwno zaja wynikapce z obowizkowego wymiaru, jak
i zajgcia w godzinach ponadwymiarowych oraz czy§unododatkowe, wynikace
z planu dydaktyczno - wychowawczego.

WYNAGRODZENIE ZA PRAC E

§17

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysgdookreslonej w umowie o praglub
akcie mianowania, zgodnie z @dnymi przepisami.

§18

Wynagrodzenia za pracpracownikOw niepedagogicznych wyptacarews ostatnim dniu
miesica w sekretariacie szkoty w godzinack €o 13°. Jeeli ostatni dzié miesica jest
dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wygee jest w dniu poprzedzaym
ten dzié, a w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych wyidagroe mae by wyptacone
w jednym z ostatnich gtiu dni miesaca.

§19

1. Wynagrodzenia za pracnauczycieli wyptacaneasz gory pierwszego dnia miasa
w sekretariacie szkoty w godzinach otf €lo 13° a jeli termin ten przypada w dniu
wolnym od pracy, to w pierwszym dniu pracy po dwioinym.

2. Skiadniki wynagrodzenia, ktérych wysakomaze by ustalona jedynie na podstawie ju
wykonanych prac, wyptaca ¢simiesgczne lub jednorazowo z dotu w ostatnim dniu
mieskca. Jeeli ostatni dzié@ mieshca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptacane jest w dniu poprzegtzan ten dzié, a w przypadkach
szczegoOlnie uzasadnionych wynagrodzenie zenoby wyptacone w jednym
z ostatnich giciu dni miesica lub w dniu wyptaty wynagrodzenia, o ktéorym mowa
w ust. 1.

§ 20
Wynagrodzenie wyptacane jest dakrpracownika lub osoby pisemnie przez niego
upowanione;j.

§21
Na pisemny wniosek pracownika wynagrodzeniezenty¢ przelane na konto bankowe
pracownika.

§22

Szczeg6lowe zasady wynagradzania  pracownikOw  naggicznych  okrda
Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikowe hkedgcych nauczycielami
zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i placowkaaviatowych, dla ktérych organem
prowadzcym jest Miasto Rybnik.
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§23
Z wynagrodzenia podleggpotraceniu:

1. sumy egzekwowane na mocy tytutbw wykonawczych raymie nalenosci lub inne
swiadczenia alimentacyjne

2. zaliczki piengzne udzielane pracownikowi;
3. kary przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy
4. inne nalenosci, na potgcenie ktérych pracownik wyrazit zged

URLOPY | ZWOLNIENIA OD PRACY
Urlopy

§24

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, raepwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach #&lreych dla pracownikow
niepedagogicznych przez przepisy Kodeksu Praclg aaliczycieli przez przepisy Karty
Nauczyciela.

2. Na wniosek pracownika niepedagogicznego urlopanby podzielony na cgci. Co
najmniej jedna o®¢ wypoczynku powinna trwa nie mniej nk 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

§25

1. Urlopy udzielane $ w terminie ustalonym przez pracodaw@o porozumieniu
z pracownikiem niepedagogicznym.

2. Pracownik mae rozpocz¢ urlop wykcznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy
(bezpdredniego przelonego) na karcie urlopowe;j.

3. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z ustaleniami pdagvca ma obowkek udziek
pracownikowi niepedagogicznemu najpiej do 30 wrzénia nastpnego roku
kalendarzowego.

§ 26
W okresie wypowiedzenia umowy o0 peapracownik niepedagogiczny jest obawany
wykorzysta& przystugugcy mu urlop, jeeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

§ 27

Pracownik niepedagogiczny ma prawo dalania 4 dni urlopu wypoczynkowego w roku
kalendarzowym w terminie przez niego wskazanymcéwaik zgtaszazadanie udzielenia
urlopu najpaniej przed godzig rozpoczcia pracy w dniu wykorzystania urlopu. Zgtoszenia
moze dokona osobicie lub telefonicznie.

§28

Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w ktorej anigacji pracy przewidziano ferie letnie
i zimowe, przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarbelpowiadagcym okresowi ferii
I w czasie ich trwania.
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§29

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze¢éaprzystuguje urlop ptatny do
dalszego ksztatceniagsbraz inne ulgi wiadczenia zwizane z tym ksztatceniem.

2. Nauczyciel mae otrzyma urlop ptatny lub bezptatny do celow naukowych,
artystycznych, éwiatowych, a bezptatny — z innych seych przyczyn.

3. Nauczycielowy naley sic po przepracowaniu 7 lat ptatny urlop dla poratoadrowia
zgodnie z art. 73 Karty Nauczyciela.
§ 30

Czes¢  urlopu nie wykorzystan z powodu: czasowej niezdodnb do pracy
wskutek choroby, odosobnienia w zwku z choroh zaka&na, odbywaniaéwiczen
wojskowych albo przeszkolenia wojskowego przez &asesecy, urlopu macierziskiego,
rodzicielskiego — pracodawca jest obgrany udziek w terminie péniejszym.

§31

Na pisemny wniosek pracownika pracodawcaenadzielt mu urlopu bezptatnego.

Zwolnienia

§ 32

1. Dyrektor szkoty mae zwolnt pracownika na czas nieginy dla zatatwienia wanych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktére nie mby¢ zatatwione poza godzinami pracy.
Godziny wygcia i powrotu nalgy zarejestrow@& w ksidze wyg¢é znajdupcej sk
w sekretariacie szkoty. Za czas tego zwolnieniac@mmik zachowuje prawo
do wynagrodzenia, jeli odpracowat czas zwolnienia. Czas odpracowaiggest prag
w godzinach nadliczbowych.

2. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zaghniem prawa do wynagrodzenia
w razie:

a) slubu pracownika — 2 dni;
b) urodzenia sidziecka pracownika — 2 dni
c) slubu dziecka pracownika — 1 daie

d) zgonu i pogrzebu madnka pracownika, jego dziecka, ojca, matki, ojczymha
macochy — 2 dni

e) zgonu i pogrzebu siostry, brataciewej, técia, babki, dziadka a ta& innej osoby
pozostajcej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bé&rgdnih opielkq — 1 dzigé
§33

1. W trybie i na zasadach oklenych stosownymi przepisami dyrektor jest zok@any
zwolni¢ pracownika z pracy:

1) w celu wykonywania zaddub czynndci:
a)tawnika w gdzie,
b)cztonka komisji pojednawczej;
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2) wcelu:
a) wykonywania powszechnego obazku obrony,

b) stawienia s na wezwanie organu administracji adbwe] lub samordu
terytorialnego, &u, prokuratury, policji, organu prowagzgo sprawy
0 wykroczenia, komisji pojednawczejadsl pracy, Najwyszej Izby Kontroli
w zwiazku z prowadzonym pagiowaniem kontrolnym,

C) przeprowadzenia baflaprzewidzianych przepisami w sprawie olakowych
bada lekarskich i szczepte  ochronnych przewidzianych przepisami
0 zwalczaniu chor6b zakaych, o zwalczaniu gdlicy albo bada stanu zdrowia na
okreslonych stanowiskach pracy, zgi nie jest maliwe przeprowadzenie bafia
w czasie wolnym od pracy,

d) oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych priaggskrwiodawstwa okresowych
bada lekarskich,

e) uczestniczenia w posiedzeniach rady nadzorczagli jepracownik jest cztonkiem tej
rady

3) w celu wysgpowania w charakterze:

a) biegtego w posgpowaniu administracyjnym, karnym przygotowawczyagasvym
lub przed kolegium ds. wykrocie

b) strony lubswiadka w posipowaniu przed komigjpojednawca.

2. Pracownikowi wychowdpemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do lat 1Ayptuguje
w ciagu roku zwolnienie z pracy na 2 dni lub na 16 gndzizachowaniem prawa do
wynagrodzenia — po wcgiejszym ztaeniu gwiadczenia o zamiarze korzystania z tego
uprawnienia w danym roku kalendarzowym.

3. Pracownica karmta dziecko piergima prawo do dwdéch potgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica kamaiwkcej niz jedno dziecko ma prawo do
dwoch przerw w pracy po 45 minutdda. Przerwy na karmienie mopdpy¢ na wniosek
pracownicy udzielanea¢znie. W przypadku kobiet — nauczycielek, w razlg gzas pracy
wynosi ponad 4 godziny gytej pracy dziennie, przystuguje jej prawo korzystdaz jednej
godziny przerwy wliczanej od czasu pracy

ORGANIZACJA | PORZ ADEK PRACY

§34
1. Obowigzkiem pracownika jest punktualne rozpoczynanieyrac

2. W przypadku sp#nienia pracownik powinien niezwiocznie zgiosie do pracodawcy
w celu dokonania usprawiedliwienia.

3. P&niejsze rozpocxie pracy lub jej wczmiejsze zakaczenie, a take wyjscie
w godzinach pracy poza placégwymaga zgody bezgredniego przeloonego.
§35

Kontrolg dyscypliny pracy i kontr@l absencji przeprowadza pracodawca Ilub inna
upowaniona przez niego osoba.
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§ 36
. Sp&nienie lub nieobecrid wynika z uzasadnionych przyczyn, o ile spowodowjast

a) chorola pracownika lub opiek nad chorym czionkiem rodziny pracownika, pod
warunkiem przedizenia stosownego zwolnienia lekarskiego,

b) odosobnieniem w zwizku z chorob zak&na, pod warunkiem przedienia stosownej
decyzji inspektora sanitarnego,

c) koniecznécia sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku ldt 8, pod
warunkiem zamknicia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej dzieckagsecza,
I ztozenia przez pracownika pisemnegonv@adczenia potwierdzonego przez dyrekcj
placowki,

d) wykonywaniem obowazkéw okrélonych w przepisach o powszechnym obazki
obrony, pod warunkiem okazania stosownego wezwania,

e) wezwaniem w charakterze strodwiadka, ttumacza lub biegtego przez odpowiedni
organ gdowy lub administracyjny, pod warunkiem przedstandeadnotacji uradowe;j
0 wykonaniu tego obowzku,

f) innymi przyczynami usprawiedliwionymi przez ppigy powszechnie obowdujace.

. Dokumenty potwierdzage usprawiedliwiony charakter nieobegcio pracownik jest
zobowhzany przedtay¢ pracodawcy najpiniej w chwili powrotu do pracy po okresie
nieobecnéci.

§37

. Pracownik powinien niezwlocznie, nie gej niz w ciagu 2 dni, zawiadongi
pracodawe o przyczynie nieobecldoi w pracy i przewidywanym czasie jej trwania.

. Zawiadomienie pracodawcy rm® nasipi¢ osobscie, telefonicznie, za geednictwem
innej osoby lub listem poleconym. W przypadku liptleconego za dazawiadomienia
uwaza Sk dak nadania listu.

§38

. W przypadku nieobecdoi w pracy pracownik ma obowiek przediaenia
usprawiedliwienia w dniu, w ktérym ponownie stawi do pracy.

. Pracownik sktada zwolnienie w sekretariacie szkoty.

§ 39

. Fakt stawienia gi do pracy pracownik niepedagogiczny obgm@iny jest potwierdzi
osobicie podpisem nadcie obecnéci.

. Nauczyciele potwierdzajswop obecné¢ w pracy podpisami w dziennikach zaj

§ 40

. Czas chwilowego opuszczenia miejsca pracy przeeopnaika i godzig powrotu do
pracy powinien b§ udokumentowany w ksice wygé, ktéra znajduje si
w sekretariacie szkoty. Zgody na chwilowe opuszazeniejsca pracy udziela dyrektor

szkoty (wicedyrektor) lub — w stosunku do pracovavikniepedagogicznych — kierownik
gospodarczy.
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2. Czas pracy pracownika wykomgpgo czynnf€ci stuzbowe w innej miejscowdei niz
okreslona w umowie o prac— za zgod dyrektora szkoty (wicedyrektora) rozliczany jest
na podstawie polecenia wyjazdu dlowego. Koszty wyjazdu stbowego powinny b
rozliczone w terminie 14 dni od daty powrotu praocdva z podray.

ODPOWIEDZIALNO SC PORZADKOWA PRACOWNIKOW
§41

Za niewykonywanie swych oboyakow zgodnie z regulaminem pracownicy szkoly mog
zosta pochgnicci do odpowiedzialngei stuzbowej lub karne;.

§42
1. Karami dyscyplinarnymi dla nauczyciel:s
a) nagana z ostrzeniem,
b) zwolnienie z pracy,

c) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukegan do pracy w zawodzie
nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,

d) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.
2. Kary dyscyplinarne wymierzang ggodnie z zapisami ustawy Karta Nauczyciela.

§43
1. Karami dyscyplinarnymi dla pracownikow niepedagagich g kary:
a) upomnienia
b) nagany
C) pienkzne
2. Kary wymierzane gzgodnie z przepisami ustawy Kodeks Pracy.

PRZEPISY BHP | OCHRONA PRZECIWPO ZAROWA

§ 44

1. Podstawowym obowrzkiem kadego pracownika jest bezwzdhe przestrzeganie
przepisow bhp oraz przepiséw przecivwamwych. W szczegoldoi kazdy pracownik
jest zobowizany:

a) zna przepisy i zasady bhp oraz przeciwamwe,

b) uczestniczy w organizowanych przez pracodawszkoleniach i¢wiczeniach
z zakresu bhp i ochrony przeciwjawowej,

c) db& o poradek i fad na wtasnym stanowisku pracy i w jego néwgu,
d) stosowa srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej zgodniechiprzeznaczeniem,

e) poddawa sic wyznaczonym przez pracodawoadaniom lekarskim oraz stosawa
sie do zalec# i wskaza lekarskich,

f) niezwtocznie informowa przelazonych o zauwzonych wypadkach w miejscu
pracy lub o stwierdzonych zagemiachzycia lub zdrowia,

g) lojalnie wspotdziaté z pracodawg i przetazonymi w wykonywaniu obovazkéw
dotyczcych bhp.
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2. Pracodawca jest zoboagiany zapewrdi przestrzeganie przepisOw wymienionych
w ust. 1, w szczegoldoi przez wydawanie stosownych polécasuwanie ewentualnych
uchybier lub zagragen oraz zapewnienie niezwlocznego wykonania zaleasganow
nadzoru nad warunkami pracy, w tym organdw spolegannadzoru oraz wskarza
lekarskich. W szczeg6ldoi pracodawca jest zoboaziany do:

a) organizowania pracy | stanowisk pracy w sposob wapmacy bezpieczne
i higieniczne warunki pracy,

b) zapoznawania pracownikOw z przepisami i zasadamidsbhz przepisami o ochronie
przeciwpaarowej, a take przeprowadzania szkalev tym zakresie,

c) kierowania pracownikéw na badania lekarskie,

d) dbania o bezpieczny i higieniczny stan pomiesz¢zagyposaenia technicznego oraz
o sprawné¢ srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej pracownikoa take ich
stosowanie zgodnie z ich przeznaczeniem.

§ 45

Zabrania si pracownikom:

1. Wykorzystywania wyposaenia technicznego niezgodnie z przeznaczeniem.

2. Samowolnego przerabiania lub demontowania elememigposaenia technicznego
bez upowanienia ze strony pracodawcy lub beg&mainiego przetzonego, w tym
réwniez instalowania programéw komputerowych, do ktérychicpdawca nie posiada
licenciji.

§ 46

Pracodawca mi@ dopyci¢ pracownika do wykonywania pracy wygknie w przypadku, gdy
ma on wszystkie wymagane kwalifikacje zawodowe amalzyt niezlgdne szkolenia wegpne

w zakresie bhp i ochrony przeciwgavowej. O ile wykonywanie danej pracy wymaga
stosowaniasrodkow ochrony indywidualnej lub odzg i ubrania roboczego, o tyle
dopuszczenie do pracy oe nasipic wytacznie po odpowiednim wypoganiu danego
pracownika.

§ 47

Srodki ochrony indywidualnej, niezdne do stosowania na oki@nych stanowiskach pracy;,
okresla tabelasrodkéw ochrony indywidualnej stanosgiazalgcznik nr 3do regulaminu.

§ 48

1. Jezeli warunki pracy nie odpowiadgprzepisom bhp i stwarzapezpdrednie zagreenie
dla zdrowia Ilub zycia pracownika Iub innych o0so6b, pracownik ma prawo
i obowiazek powstrzymé sig od wykonywania pracy i niezwtocznie zawiaddmi
o tym fakcie niepéredniego przetzonego.

2. Jezeli powstrzymanie giod pracy nie usuwa zagmnia okrélonego w ust. 1, pracownik
powinien niezwtocznie odddalisic z miejsca zagr@nia, niezwtocznie informa¢ o tym
fakcie bezpéredniego przetzonego.

3. Za okres powstrzymania ¢siod pracy w sytuacjach oktenych w ust. 1 i 2
pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia.
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§ 49

1. W okreslonym planem zaf lekcyjnych czasie szkota ponosi odpowiedzigénaa
bezpieczastwo uczniéw.

2. Za bezpieczesstwo miodziey na zagciach lekcyjnych odpowiadaj bezpdrednio
prowadacy te zagcia nauczyciele.

3. Szkofa jest zobowrzana do zapewniania opieki uczniom, ktérych ohatowe zagcia
nie mog@, sic odby z powodu nieobecroi nauczyciela.

4. Wychowawca oddziatu jest upowdony do zwolnienia ucznia z zgj szkolnych tylko
w przypadku, gdy uczeposiada usprawiedliwienie oraz zgatirektora szkoty.
§ 50

Tworzy skt stuzbe bhp petnaca funkcje doradcz i kontrolmm w zakresie bezpiecastwa
i higieny pracy.

OCHRONA PRACY KOBIET | MLODOCIANYCH

§51

1. Kobiet nie wolno zatrudnéaprzy pracach szczegolnie aiiwych czy szkodliwych dla
zdrowia wymienionych w rozpogdzeniu Rady Ministréw z dnia 10 wizea 1996 roku
w sprawie wykazu prac wzbronionych kobietom (Dz.UJ.NL4, poz. 545 z .
zmianami).

§52

1. Kobiety w «cazy nie wolno zatrudnéa w porze nocnej, w godzinach
nadliczbowych oraz delegowaez jej zgody poza state miejsce pracy.

2. Kobiety opiekugcej sk dzieckiem do lat 4 nie wolno bez jej zgody zatiadw porze
nocnej, w godzinach nadliczbowych oraz delegop@eza state miejsce pracy.
§ 53
1. Pracodawca ma obosgvek przeni& kobiet w ciazy do innej pracy, jeeli:
a) jest zatrudniona przy pracy wzbronionej kobietoriazy,

b) przediazy orzeczenie lekarskiegze ze wzgidu na ciaze nie powinna wykonywa
dotychczasowej pracy.

2. Jeeli przeniesienie do innej pracy paga za sofp obnizenie wynagrodzenia, pracownicy
wyptaca st dodatek wyréwnawczy.

§ 54

1. Pracownica, ktora karmi dziecko pigersma prawo do dwoch poétgodzinnych
przerw w pracy, wliczanych do czasu pracy. Pragosy ktéra karmi wicej niz jedno
dziecko ma prawo do dwoch przerw po 45 mirzdea Przerwy na karmienie na wniosek
pracownicy mog by¢ udzielanedcznie.

2. W razie gdy czas pracy nauczycielki kagog@j dziecko wynosi ponad 4 godzinyglej
pracy dziennie, przystuguje jej prawo korzystanjadnej godziny przerwy wliczanej do
czasu pracy.
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3. Przerwa na karmienie nie przystuguje ¢wadcy, ktéra jest zatrudniona na
czas krotszy ni 4 godziny dziennie. Zeli czas pracy pracownicy nie przekracza
6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerw&aanienie.
§55

1. Szkota nie =zatrudnia pracownikbw miodocidnyow zadnej formie ani na
zadnym stanowisku, rownie w celu przygotowania zawodowego. W sgohee]
sytuacji zastosowanietls miaty powszechne przepisy prawa w tym zakresie

POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 56
1. Regulamin zostaje wprowadzony na czas niexdng.
2. Regulamin mge by przez pracodavec zmieniony Ilub uzupetniony w trybie
przewidzianym przez przepisy prawa pracy dla jegdamia.
§ 57

Regulamin wchodzi wzycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do deiacci
pracownikow w formie zarglzenia dyrektora oraz udephienie jego tré&ci w pokoju
nauczycielskim i sekretariacie szkoty.

§ 58
Nowo zatrudniony pracownik zoboazany jest do zapoznaniagst regulaminem przed
rozpoczciem pracy.

W uzgodnieniu: Dyrektor Zespotu 8izhr 2
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Zafaczniki:
1. Roéwne traktowanie w zatrudnieniu.
2. Rozkiad czasu pracy pracownikow niepedagogicznych.
3. Tabela norm przydzialrodkéw ochrony indywidualnej.

Podstawa prawna:

- art. 104, art. 104 art. 104, art. 104 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy
(tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, 1662, z 2015az.pl066, 1220, 1224, 1240, 1268,
1735 z pén. zm.
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu Pracy

ROWNE TRAKTOWANIE W ZATRUDNIENIU

Art. 18°%
81

Pracownicy powinni b§ réwno traktowani w zakresie nagania i rozwazania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania orazegastio szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlbo bez wzgtdu na pté, wiek, niepetnosprawno,
rax, religic, narodowé¢, przekonania polityczne, przynates¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacjseksualn, a take bez wzgidu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokrélony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasacy.

§2

Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskmgmanie w jakikolwiek sposaob,
bezpdrednio lub pérednio, z przyczyn okéonych w § 1.

§3

Dyskryminowanie bezpoednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lukilku przyczyn
okreslonych w § 1 byt jest lub mogtby bytraktowany w porownywalnej sytuacji mniej
korzystnie nk inni pracownicy

§4

Dyskryminowanie pfrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie rednégo
postanowienia, zastosowanego kryterium lub ¢edp dziatlania wyspuja lub mogtyby
wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niglgina sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwazania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awsas@ oraz dogpu

do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawagioh wobec wszystkich lub znacznej
liczby pracownikow nateacych do grupy wyrénionej ze wzgidu na jeda lub kilka
przyczyn okrélonych w 8 1, chybaze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wedl na zgodny z prawem cel, ktéry malpsagnicty, a
srodki stuzace osagnieciu tego celu swihasciwe i konieczne.

§5
Przejawem dyskryminowania w rozumieniu 8 2 jestéak

1) dziatanie polegape na zacktaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naeumsa tej zasady;

2) niepazadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jestisaganie godrii
pracownika i stworzenie wobec niego zastragzgj wrogiej, poniajacej,
upokarzajcej lub uwlaczajcej atmosfery (molestowanie).
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§6

Dyskryminowaniem ze wzgllu na pté jest take kade niepgadane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odngsz s¢ do pici pracownika, ktdrego celem lub skutkiem
jest naruszenie godéw pracownika, w szczegolga stworzenie wobec niego zastraszaj,
wrogiej, ponzajacej, upokarzaicej lub uwtaczajcej atmosfery; na zachowanie to magk
sktad& fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (stolganie seksualne).

§7

Podporadkowanie s} przez pracownika molestowaniu lub molestowaniussakhemu, a
takze podgcie przez niego dziataprzeciwstawiajcych s¢ molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu nie me powodowda jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika.

Art. 18%°
81

Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatendniz zastrzesniem § 2-4, uwa Sk
réznicowanie przez pracodawsytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczynredtonych
w art. 18°2§ 1, ktérego skutkiem jest w szczegdicio

1) odmowa nawjzania lub rozwjzanie stosunku pracy;

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za ¢rdob innych warunkéw
zatrudnienia albo pomiggie przy awansowaniu lub przyznawaniu innyghadcze
zwiazanych z prag

3) pominkcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podmogeh kwalifikacje
zawodowe- chybaze pracodawca udowodnize kierowat st obiektywnymi
powodami.

§2

Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie rmapsdziatania, proporcjonalne do
osiagniecia zgodnego z prawem celuznicowania sytuacji pracownika, polegeg na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przye okrelonych w art. 18 § 1,
jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania pow@guze przyczyna lub
przyczyny wymienione w tym przepisie zeczywistym i decydggym wymaganiem
zawodowym stawianym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia 2akresie wymiaru czasu
pracy, jeeli jest to uzasadnione przyczynami niedofgymi pracownikéw bez
powotywania si na inr przyczyr lub inne przyczyny wymienione w art. 88 1;

3) stosowaniusrodkow, ktore ranicuja sytuacg prawra pracownika, ze wzgtu na
ochrorg rodzicielstwa lub niepetnosprawng@o

4) stosowaniu kryterium sta pracy przy ustalaniu warunkow zatrudniania i niadia
pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania @oagpu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnidmienne traktowanie
pracownikow ze wzgldu na wiek.

17
Zespot Szkot nr 2, ul. Mikotowska 19, 44-200 Rybnik



§3

Nie stanowd naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudninatania podejmowane
przez okrélony czas, zmierzage do wyrownywania szans wszystkich lub znaczrzjply
pracownikéw wyrénionych z jednej lub kilku przyczyn olglenych w art. 182 § 1, przez
zmniejszenie na korzy takich pracownikdéw faktycznych nierowsod, w zakresie
okreslonym w tym przepisie.

§4

Nie stanowi naruszenia zasady roéwnego traktowagi@niczanie przez Koioty i inne
zwiazki wyznaniowe, a tate organizacje, ktorych etyka opiera sia religii, wyznaniu lub
swiatopoghdzie, dostpu do zatrudnienia, ze wzglu na relig¢, wyznanie lubdwiatopoghd
jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatadob przez kdcioty i inne zwhzki
wyznaniowe, a tate organizacje powodujeze religia, wyznanie lubswiatopoghd s
rzeczywistym i decydggym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,
proporcjonalnym do osijniccia zgodnego z prawem celu znicowania sytuacji tej osoby;
dotyczy to réwnie wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej neer lojalngci
wobec etyki kéciota, innego zwizku wyznaniowego oraz organizacji, ktorych etykaeop
si¢ na religii, wyznaniu luBwiatopoghdzie.

Art. 18°¢
81

Pracownicy maj prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakpwac lub za pra¢
o jednakowe]j warti.

§2

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w 8§ 1, obejmuje wddgsskiadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwi charakter, a tale inneswiadczenia zwjzane z prag; przyznawane
pracownikom w formie piepinej lub w innej formie ri pienkzna.

§3

Pracami o jednakowej watit sa prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdaai dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktyk doswiadczeniem zawodowym, a tak porownywalnej
odpowiedzialnéci i wysitku.

Art. 183

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zaséadinego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysako nie nizszej nz minimalne wynagrodzenie za peac
ustalane na podstawie g@bnych przepiséw.
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Art. 18
8§81

Skorzystanie przez pracownika z uprawinierzystugugcych z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie imoby¢ podstaw niekorzystnego traktowania

pracownika, a tate nie mae powodowa jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika, zwitaszcza nie o stanowd przyczyny uzasadnigej wypowiedzenie przez

pracodawe stosunku pracy lub jego rozyzianie bez wypowiedzenia.

§2

Przepis 8§ 1 stosujeesbdpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jalke|wiek formie
wsparcia pracownikowi korzystglemu z uprawnie przystugugcych z tytutu naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu

Podstawa prawna:

Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, 1662015 r. poz. 1066, 1220, 1224, 1240,
1268, 1735
z p&n. zm.)
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Zalgcznik nr 2 do Regulaminu Pracy

ROZKLAD CZASU PRACY
pracownikow niepedagogicznych

Zespotu Szkot nr 2 w Rybniku

Okres trwania zajeé w roku szkolnym:

5. Czas pracy pracownikow administracyjnych:
1. kierownik gospodarczy — poniedziatek — ptek, godz. od 7.30 do 15.30

2. gowna ksegowa — poniedziatek — ptek, godz. od 7.00 do 15.00
3. sekretarz szkoty — poniedziatek — ptek, godz. od 7.30 do 15.30
4. specjalista — poniedziatek — ptek, godz. od 8.00 do 16.00

6. Czas pracy pracownikow obstugi:

1. wozna — wtorek — pitek, godz. od 6.00 do 14.00,
sobota, godz. od 7.00 do 15.00
2. konserwator — poniedziatek — piek,

godz. od 6.00 do 14.00 — zm. ranna
od 13.00 do 21.00 — zm. popotudniowa
3. sprzataczka — poniedziatek — piek, godz. od 13.00 do 21.00

Okres ferii zimowych i letnich:

Administracja i obstuga  —poniedziatek — pitek, godz. od 7.00 do 15.00
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Zalqcznik nr 3 do Regulaminu Pracy

ZASADY | NORMY PRZYDZIELANIA PRACOWNIKOM
ZESPOLU SZKOL NR 2 W RYBNIKU
SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIE ZY | OBUWIA ROBOCZEGO,
WYPOSAZENIA W NARZ EDZIA | MATERIALY

§1

7. W celu zabezpieczenia pracownikow przed dziatamehezpiecznych i szkodliwych
dla zdrowia czynnikow wyspujacych w srodowisku pracy, a tale ze wzgidu na
bezpieczéstwo i higier pracy — przydziela sinieodptatnie pracownikondrodki
ochrony indywidualnej oraz odze obuwie robocze.

8. Rodzajesrodkow ochrony indywidualnej oraz odziei obuwia roboczego, ktorych
stosowanie na okénych stanowiskach jest niegine oraz przewidywane okresy ich
uzytkowania okréla Tabela norm przydzialu odziye i obuwia roboczego dla
pracownikow.

9. Dodatkowe srodki ochrony indywidualnej — nie wymienione w tdbeorm — w
zaleznosci od warunkowsrodowiska pracy — okéga bezpdredni przetaony.

§2

13.Srodki ochrony indywidualnej magby¢ uzytkowane do czasu utraty ich cech
ochronnych, a odziei obuwie robocze do czasu utraty ich cectytkowych w
stopniu uniemgliwiajacym dokonanie naprawy.

14.Przez srodki ochrony indywidualnej natg rozumie€ urzadzenia lub wyposanie
przeznaczone do noszeniadb trzymania przez pracownika w celu ochrony przed
jednym zagreeniem lub wgksz liczba zagraen, ktore mog mie¢ wptyw na jego
zdrowie lub bezpieczstwo pracy.

§3

Odziez i obuwie robocze przeznaczone slo wytku podczas wykonywania pracy,
umazliwiaja zachowanie higieny i wymogdéw sanitarnych oraz oonhirwytwarzanego lub
przetwarzanego produktu.
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4. Srodki ochrony indywidualnej, odzid obuwie roboczeasprzydzielane pracownikom
bezptatnie i stanowiwtasna¢ szkoty.

5. Srodki ochrony indywidualnej, odzie i obuwie robocze winny Iy przez
pracownikow aytkowane w miejscu pracy i zgodnie z przeznaczeniem

6. W razie rozwiazania umowy 0 prag pracownik jest zobowrzany zwréat pobrane
srodki ochrony indywidualnej, odziei obuwie robocze lub réwnowatio pienkzna,
Z uwzgkdnieniem stopnia ich zycia.

§5
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W przypadku utraty 40z zniszczenigrodka ochrony osobistej lub odzjeobuwia roboczego
pracownik otrzymuje niezwlocznie nowe wypasaie na nagpujacych warunkach:

7. jezeli utrata lub zniszczenie naptto bez jego winy — bezptatnie

8. utrata lub zniszczenie napitta z jego winy — za zwrotem kwoty rownej
zamortyzowanej G&ci wyposaenia.

§6

Nowo przygci pracownicy lub nauczyciele mggotrzyma& uzywane srodki ochrony
indywidualnej, a take odzie i obuwie robocze jeeli przedmioty te zachowaly wiasiod
ochronne i odpowiadajwymogom estetycznym , higienicznym i sanitarnyr ¢gyste i
odkazone).

§7

7. Pracodawca zapewnia pranie, konserayanppraw i odkazanie srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odzig/ i obuwia roboczego.

8. Pranie odzigy roboczej mae by wykonywane przez pracownika za jego zgod
§8
Dopuszcza si uzywanie przez pracownikow, za ich zgodwtasnej odzigy i obuwia
roboczego, spetnigtego wymagania bezpiegetwa i higieny pracy.
§9

Prawo do otrzymanidgrodkéw ochrony indywidualnej oraz odziei obuwia roboczego
pracownik nabywa z dniem zawarcia umowy o practraci z dniem rozwzania stosunku

pracy.
§10
7. Czynnym zawodowo pracownikom przystuguje nieodpéabaopatrzenie w:
1. herbat,
2. mydio toaletowe,
3. recznik.

8. Pracodawca zastrzega sobieziiveos¢ zapewnienia artykutdw wymienionych w pkt.
1
w postaci wody mineralnej deginej w pokoju nauczycielskim i zapleczu kuchennym
oraz mydfa i papierowychegeznikdw dostpnych w toaletach. Z tego tytutu nie
przystuguje pracownikom ekwiwalent piemany.

§11

6. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, t@yich przydziela si srodki
ochrony indywidualnej oraz odzie obuwie robocze, prowadzig¢simienne karty
ewidencyjne przydziatu wvgrodkéw.

7. Karty ewidencyjne prowadzi kierownik gospodarcziday.
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8§12
Nauczycielowi przystuguje nieodptatnie zaopatrzemie

3. komplet programOéw nauczania, pecznikbw oraz ksizek metodycznych
zwigzanych z przedmiotem nauczania, stamowth wilasné¢ szkoty
i zarejestrowanych w bibliotece szkolnej;

4. zestaw niezédnych do wykonywania czyngo wchodzacych w zakres obowzkow
nauczyciela przyboréw i materiatbwspiiennych, w szczegoéldoi materiatbw do
prowadzenia zaf metodami aktywizujcymi.

§13

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku konsemaatorzemiélnika, starszego
rzemiglnika przystuguje nieodptatnie zaopatrzenie w:

3. komplet narzdzi i materiatdbw niezédnych do wykonywania biacych remontow
w obiektach szkolnych (np. wiertarka udarowa, gdzm slusarskie i stolarskie, stot
warsztatowy, itp.)

4. sprzt gospodarczy i ogrodniczy do utrzymania terendkobgch w odpowiednim
stanie (np. kosiarka, naidzia ogrodnicze, itp.)

5. sprzt techniczny wspomaggaly wykonywanie powsszych czynngéci rzemiglnika
oraz innych pracownikéw obstugi szkoty (np. drabipasy do pracy na wysom,
itp.)

Uzgodniono z: Dyrektor Zespotu Szkot nr 2

Podstawa prawna:

7. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy[fizj. U. z 2014 r. poz. 1502, 1662,
z 2015 r. poz. 1066, 1220, 1224, 1240, 1268, 173&a. zm.)
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TABELA NORM PRZYDZIALU ODZIE ZY | OBUWIA ROBOCZEGO
DLA NAUCZYCIELI | PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH

Zespot Szkot nr 2, ul. Mikotowska 19, 44-200 Rybnik

Lp. Stanowisko Rodzaj R — roboczaOkres dywalngci
O — ochronna
NAUCZYCIELE
1. Chemia Fartuch roboczy R 12 m-cy
Fartuch gumowy @) ayurny
Rekawice O do zaycia
Okulary O dyurne
2. Biologia Fartuch roboczy R 12 m-cy
Rekawice ochronne 0] do zycia
3. Fizyka Fartuch roboczy R 12 m-cy
4. Wychowanie Dres R 36 m-cy
fizyczne Podkoszulka R 12 m-cy
Spodenki R 12 m-cy
Obuwie sportowe R 24 m-ce
Kurtka ocieplana O 48 m-cy
5. | Technika Fartuch roboczy R 24 m-ce
Okulary O dyurne
Rekawice @] do z#ycia
Plastyka Fartuch roboczy R 12 m-cy
Biblioteka Fartuch roboczy R 36 m-cy
Obuwie profilaktyczne tekstylne R 18 m-cy
PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI
1. Konserwator Fartuch — ubranie R 18 m-cy
2. | Sprataczka Fartuch drelichowy R 18 m-cy
Chustka R 36 m-cy
Trzewiki profilaktyczne R 12 m-cy
Rekawice ochronne 0] do zycia
3.  Wazny, starszy Fartuch roboczy R 18 m-cy
wozny Kamizelka ocieplana O 2 okresy zimow
Obuwie profilaktyczne tekstylne R 12 m-cy
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