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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy dokument jest Statutem publicznego liceum ogélnoksztalcacego dla mlodziezy —
I Liceum Ogolnoksztalcacego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego w Rybniku.

(uchylony).

Ilekro¢ mowa jest w statucie o I LO, nalezy przez to rozumie¢ II Liceum Ogo6lnoksztatcace
z Oddzialami Dwujezycznymi im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Rybniku.

Siedzibag IT LO jest budynek przy ulicy Mikotowskiej 19 w Rybniku.

Organem prowadzacym jest Miasto Rybnik — miasto na prawach powiatu z siedziba wtadz
przy ul. Chrobrego 2 w Rybniku.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

§2

W ramach szkoty sa prowadzone:

1) (uchylony).

2) oddziaty czteroletniego liceum dla uczniow bedacych absolwentami osmioklasowe;j
szkoty podstawowej (oddzialy objete czteroletnim cyklem ksztalcenia w szkole
funkcjonuja, poczawszy od roku szkolnego 2019/20).

Liceum jest szkota ponadpodstawowa, w ktorej sa oddziaty ogoélne oraz oddzialy
dwujezyczne z jezykiem angielskim jako drugim jezykiem nauczania.

W oddziatach ogdlnych 1 dwujezycznych nauczane sa trzy przedmioty w zakresie
rozszerzonym.

W celu realizacji zadan statutowych, szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;

2) biblioteki;

3) gabinetu profilaktyki zdrowotne;j;

4) zespotu urzadzen sportowych 1 rekreacyjnych;

5) pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni.

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze 1 pomocnicze (administracyjne):

1) kierownik gospodarczy;

2) specjalista;

3) sekretarz szkoty;

4) pomoc administracyjna (w sytuacji wymagajacej zastepstwa).

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obshugi:

1) wozny;

2) konserwator;

3) sprzataczka.

W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie
z przepisami o pracownikach samorzadowych.



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§3

1. Ksztalcenie ma na celu wszechstronny rozwo6j osobowosci uczniow, uwzgledniajacy
indywidualne predyspozycje, uzdolnienia oraz zainteresowania.
2. Cele szkoty:

1y

2)
3)

4)

S)

ksztaltowanie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu,
przekazywanie wiedzy o spoteczenstwie, o problemach spotecznych, ekonomicznych
kraju i $wiata, o kulturze oraz §rodowisku naturalnym;

ksztalcenie oraz wychowanie dzieci 1 mtodziezy oraz przygotowanie ich do nauki na
wyzszym poziomie edukacyjnym i zycia we wspotczesnym $wiecie;

zapewnienie niezbednych warunkow do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego;

rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu
na wartosci kultury Europy i $wiata;

umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty.

3. Do zadan szkoty nalezy:

1))

2)

3)

traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania
umiejetnosci;

doskonalenie umiejetnosci  myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemow, postugiwanie si¢
kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie,
postugiwanie si¢ przyktadami;

rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej
z roznych dyscyplin;

3a) realizacj¢ innowacyjnych i roznorodnych programoéw rozwijajacych zainteresowania;

4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemys$lanych sadow,
uzasadniania wlasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspolnocie
dociekajacej;

faczenie zdolnosci krytycznego 1 logicznego myS$lenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

rozwijanie wrazliwo$ci spolecznej, moralnej 1 estetycznej;

rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
1 zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

przygotowanie ucznidow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym poprzez
stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych Zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

wszechstronne przygotowanie ucznidow do samoksztalcenia 1 $wiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

wychowanie uczniéw do wtasciwego odbioru i wykorzystania mediow;



1.

13) edukacja zdrowotna i ekologiczna, ktorej celem jest ksztalttowanie u ucznidéw nawyku
dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

14) ksztaltowanie u wucznidbw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: wuczciwos$¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialnos¢, wytrwato$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsiebiorczos$¢, kultura osobista,
gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw oraz pracy
zespotowe;;

15) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury oraz
symboli wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur
i tradycji;

16) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

17) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci,

18) upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen;

19) profilaktyka probleméw mitodziezy i wspieranie w rozwoju ku petnej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spoteczne;j.

Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku nauki oraz realizuje cele i zadania statutowe

poprzez:

1) zajecia lekcyjne zgodne z podstawg programowa i tygodniowym rozktadem zaje¢;

2) zajecia pozalekcyjne prowadzone w ramach posiadanych srodkéw;

3) wspolprace z samorzadem uczniowskim oraz z radg rodzicéw;

4) wspomaganie rodziny w procesie wychowawczym;

5) stworzenie mozliwosci korzystania z opieki pedagogicznej 1 specjalnych form pracy
dydaktycznej;

6) zapewnienie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi 1 umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych;

7) zapewnienie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie
realizowania indywidualnego programu nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skroconym czasie.

Statutowe cele 1 zadania realizuja nauczyciele, wychowawcy, pracownicy szkoty

1 uczniowie w ramach pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Dziatania wychowawcze, profilaktyczne i opiekuncze okresla program wychowawczo-

profilaktyczny 1 procedury postgpowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia

bezpieczenstwa mtodziezy przestepczoscia i demoralizacja.

W szkole s3a realizowane cele wychowawcze oraz zadania profilaktyczne zgodne

z aktualnym programem wychowawczo-profilaktycznym.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§ 4
Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;



3)
4)

Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor szkoly posiada kompetencje wynikajace z obowigzujacych przepisOw prawa,
a w szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)

S)
6)

7)
5)
6)

7)
8)

9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
16)
17)
18)

19)

kieruje dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

przewodniczy radzie pedagogicznej;

sprawuje nadzor pedagogiczny i dwa razy w roku szkolnym przedstawia radzie
pedagogicznej ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

stwarza warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

przygotowuje projekt planu finansowego;

dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

wspotpracuje z higienistkg szkolng, lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad uczniami;

wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkole lub placoéwke z przepisami
o ochronie danych osobowych;

odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzamindéw maturalnych;

wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku nauki poza szkoly;

zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowane przez nauczycieli programy
nauczania i podr¢czniki;

opracowuje arkusz organizacji pracy szkoly, na podstawie ktorego ustala tygodniowy
rozktad zajec;

odpowiada za planowanie 1 organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej oraz
opiekunczej;

odpowiada za przestrzeganie w szkole prawa o§wiatowego 1 statutu,

wstrzymuje wykonanie uchwaly rady pedagogicznej, ktora jest niezgodna
zZ przepisami prawa oswiatowego, niezwlocznie powiadamia o tym organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

3. Do kompetencji Dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami w szczegdlnosci nalezy:

1)

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;



2)
3)

4)

5)

6)
7)

okreslanie zakresu obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na stanowiskach
pracy;

przeznaczenie nagrody Dyrektora oraz wymierzanie kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

wystapienie z wnioskami po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

nadzorowanie przebiegu awansu zawodowego nauczycieli;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz innych pracownikéw zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

4. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkole poza jej
terenem:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

zapewnia stan techniczny obiektu oraz wyposazenie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

zapoznaje pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw
1 sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz dziataniami
stuzacymi zapewnieniu bezpieczenstwa uczniow;

systematycznie dokonuje przegladow stanu technicznego budynku ze szczegdlnym
zwroceniem uwagi na ewentualne zagrozenia (elewacji zewngtrznej, stolarki
drzwiowej 1 okiennej, wejscia na teren szkoty, boiska szkolnego, sal zaj¢¢, korytarzy,
schodow, instalacji elektrycznej, grzewczej i innych);

organizuje przy pomocy odpowiednich instytucji szkolenia dla pracownikow
z zakresu BHP 1 pierwszej pomocy;

prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych ucznidw, ktore nie sa wycieczkami;

ustala harmonogram dyzurdw nauczycieli podczas wszystkich przerw
miedzylekcyjnych;

w miar¢ mozliwosci uwzglednia w planie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
roéwnomierne obcigzenie ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia, biorac pod
uwage mozliwosci psychofizyczne ucznidw do podejmowania intensywnego
wysitku umystowego;

W razie wystgpienia zagrozenia bezpieczenstwa uczniow: w zwigzku z organizacja
1 przebiegiem imprez ogoélnopolskich lub mig¢dzynarodowych, temperatury
zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniéw, zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznidw zajgcia stacjonarne moga zosta¢ zawieszone na czas oznaczony i nie pozniej
niz od trzeciego dnia organizowane jest nauczanie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢;

(uchylony).

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w statucie szkoty; skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor szkoly skresla ucznia z listy uczniow na pisemny wniosek rodzicow/opiekunow

prawnych lub petnoletniego ucznia.
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§5

Dyrektor szkoly powierza funkcje wicedyrektora szkoty 1 inne stanowiska kierownicze po
zasigegnieciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego.

Dyrektor okresla kompetencje wicedyrektora 1 innych osoéb na stanowiskach
kierowniczych.

§6

W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sklad rady pedagogicznej I LO wchodza: Dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor szkoly, a w przypadku jego
nieobecnosci wicedyrektor.

3a. Przewodniczacy jest zobowigzany do przygotowania, prowadzenia zebran oraz
powiadamiania cztonkéw Rady Pedagogicznej o porzadku i1 terminach zebran.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkole¢ albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;j.

W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly.

Na wniosek Dyrektora szkoty higienistka szkolna przedstawia na zebraniach rady
pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniow,
z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich przez rade¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7) ustalanie programu wychowawczego-profilaktycznego szkoly w porozumieniu
z radg rodzicow;

8) (uchylony);

9) wyrazanie zgody na uruchomienie oddzialu migdzynarodowego.

Jesli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 8 pkt 2, o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga Dyrektor szkoty.



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

W przypadku gdy Dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w ust. 9,
o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy szkote.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoly lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora w szkole.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia gtosdéw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na
takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow/opiekundw prawnych, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty.

§7

W szkole dziata rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogot rodzicow ucznidéw 1 w ich imieniu
wspomaga proces wychowawczo-dydaktyczny oraz realizuje okreslone jej regulaminem
zadania.
W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranym
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicoéw/opiekundéw prawnych ucznidéw danego
oddziatu.
Rada rodzicow moze wystepowaé¢ do Dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoly.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla w szczegolnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegOlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicéw szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub
wychowania;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.



—

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkotly, program ten
ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny;
program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly i organizowania pomocy dla uczniow jej
potrzebujacych rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek
rodzicow/opiekundéw prawnych oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okres$la regulamin.

§8

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogot uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowe]j zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

7) (uchylony).

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowac¢ dziatania z zakresu
wolontariatu, a takze wyloni¢ ze swego sktadu rade wolontariatu.

W szkole moga za zgoda Dyrektora dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Rozdzial 4
Zasady wspoldzialania organow szkoly

§9
Zasady dzialania poszczegodlnych organdw majg na celu:

1) gwarantowanie kazdemu z nich mozliwos$ci swobodnego dziatania 1 podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa;
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2) umozliwienie poszukiwania rozwigzan w roznych trudnych sytuacjach
konfliktowych;

3) =zapewnienie biezacego przeptywu informacji pomigdzy organami w sprawie
podejmowanych i planowanych dziatan oraz decyzji.

2. Organy szkoty wspolpracuja ze sobg oraz majg mozliwo$s¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

3. Dyrektor zapewnia biezaca wymiane informacji o podejmowanych i1 planowanych
dziataniach lub decyzjach pomigdzy organami szkoty.

4. Sytuacje sporne i konfliktowe rozwigzywane sa wewnatrz szkoty. W tym celu tworzy si¢
komisje pojednawcza, zwang dalej ,.komisja”, powotywang kazdorazowo do rozwigzania
zaistniatego sporu przez Dyrektora szkoty.

5. Dyrektor powotuje komisj¢ w terminie 14 dni od ztozenia pisemnego wniosku przez strony
sporu.

6. Komisja powinna dazy¢ do zalagodzenia sporu w drodze ugody.

7. W przypadku nieprzyjecia ugody przez strony spor moze by¢ rozstrzygany przez organ
wyzszy na wniosek stron lub Dyrektora.

8. Uczen szkoty, rodzice/opiekunowie prawni moga wnies¢ skarge do Dyrektora szkoly
w formie pisemnej lub ustnej do protokotu. Szczegdélowe postgpowanie w tej sprawie
okresla instrukcja kancelaryjna obowigzujaca w szkole.

Rozdzial 5
Organizacja i formy wspolpracy szkoly z rodzicami

§ 10

1. Szkota organizuje wspolprace z rodzicami/opiekunami prawnymi poprzez:

1) spotkania ogdlne Dyrektora i nauczycieli z rodzicami/opiekunami prawnymi;

2) spotkania wychowawcow z  rodzicami/opiekunami  prawnymi oddzialu
wg okreslonego harmonogramu;

3) konsultacje dla rodzicéw/opiekundéw prawnych;

4) spotkania indywidualne;

5) spotkania Dyrektora z rada rodzicoéw;

6) system dziennika elektronicznego stuzacy w szkole do przekazywania informacji
o ocenach i frekwencji uczniéw na zajeciach;

7) modul wiadomosci systemu dziennika elektronicznego stuzacy do przekazywania
informacji o  przewidywanych  ocenach niedostatecznych, informacji
organizacyjnych oraz umawiania si¢ z nauczycielami na spotkania indywidualne.

2. Szkota prowadzi wspotprace z rodzicami/opiekunami prawnymi w nast¢pujacych formach:

1) organizuje spotkania dyrekeji 1 nauczycieli z rodzicami/opiekunami prawnymi;

2) wspdlpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi w tworzeniu szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) organizuje spotkania rodzicoOw/opiekundéw prawnych z pedagogiem szkolnym,
pedagogiem specjalnym, psychologiem szkolnym oraz z przedstawicielami innych
instytucji opiekunczo-wychowawczych, a takze z policja i prokuratura;

4) wspotpracuje z radg rodzicéw w zakresie okreslonym w regulaminie rady rodzicow;

5) umozliwia uzyskanie rzetelnej informacji na temat pracy szkoty oraz dziecka, jego
zachowania, postepow w nauce 1 przyczyn trudnosci edukacyjno-wychowawczych;
realizacja tego prawa moze nastgpi¢ na zadanie rodzicoéw/opiekundw prawnych
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skierowane do Dyrektora lub wychowawcy klasy i w czasie niekolidujagcym
z zaj¢ciami edukacyjnymi wychowawcow 1 nauczycieli, po uprzednim uzgodnieniu
terminu spotkania;

6) zapoznaje rodzicoOw/opiekundw prawnych z przepisami wewnatrzszkolnymi,
w szczegOlnosci w zakresie oceniania, klasyfikowania i1 promowania oraz
przeprowadzania egzaminow.

3. Zebrania z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz konsultacje dla rodzicéw/opiekunow
prawnych organizowane sa w szkole co najmniej dwa razy w roku lub czesciej na wniosek
rodzicow/opiekunéw prawnych lub nauczycieli.

4. Szczegblowy harmonogram zebran z rodzicami/opiekunami prawnymi ustalany jest na
poczatku roku szkolnego 1 przekazywany rodzicom/opiekunom prawnym na pierwszym
zebraniu w nowym roku szkolnym.

5. W sytuacjach szczego6lnych rodzice/opiekunowie prawni moga zosta¢ wezwani do szkoly
przez nauczyciela przedmiotu, wychowawce oddziatu, pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego, psychologa, Dyrektora szkoly za posrednictwem rozmowy telefonicznej,
wpisu do dziennika elektronicznego, prosby przekazanej ustnie przez ucznia, w celu
poinformowania ich o zachowaniu ucznia, jego postepach w nauce i ustaleniu dalszych
dziatan zapobiegajacych niepowodzeniom w szkole.

§11

1. Rodzice majg prawo do:

1) kontaktowania si¢ z wychowawcg i nauczycielami przedmiotow;

2) znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania sprawdzianOw 1 egzaminow;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

5) wuzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci;

6) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu i1 organowi sprawujacemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

§12

1. Do obowiazkéw rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka wynikajacych z ustawowego
obowigzku nauki naleza:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania, w tym wspieranie niezbednego w ww.
procesie autorytetu nauczycieli i szacunku do pracownikow i innych ucznidéw szkoty;

2) zapewnienie regularnego uczgszczania ucznia na zajecia szkolne;

3) zapewnienie uczniowi warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;

4) uczestnictwo w zebraniach klasowych oraz interesowanie si¢ wynikami w nauce
1 zachowaniem swoich dzieci;

5) przekazywanie szkole wszelkich informacji, majacych wptyw na funkcjonowanie
1 bezpieczenstwo ucznia w §rodowisku szkolnym;

6) zglaszanie si¢ do szkoly na wezwania wychowawcy, nauczyciela przedmiotu lub
Dyrektora szkoty;

7) przybycie po chorego ucznia lub wyznaczenie do tego osoby pelnoletniej podajac
jednoczes$nie dane osobowe wyznaczonej osoby w formie pisemnej
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8) respektowanie postanowien Dyrektora, rady pedagogicznej, rady rodzicow podjetych
w ramach swoich statutowych uprawnien;
9) utrzymywanie stalego kontaktu ze szkola poprzez regularne logowanie si¢ do
systemu dziennika elektronicznego;
10) odczytywanie informacji przekazanych za pomocg komunikatora i odpowiadanie na
skierowane do rodzicéw/opiekundow prawnych zapytania.

§13

Rodzicom/opiekunom prawnym udostepnia si¢ system dziennika elektronicznego.
Dziennik elektroniczny to narzedzie stuzace do kontaktow mig¢dzy rodzicami/opiekunami
prawnymi a szkotg (np. przekazywania informacji nt. biezacych i okresowych wynikoéw
w nauce, zachowania ucznia, trudnos$ci w nauce, przewidywanych ocen niedostatecznych
w klasyfikacji §rodrocznej i rocznej), z wyjatkiem:

1) sktadania oficjalnych podah papierowych, co reguluja przepisy dotyczace
dokumentacji szkolnej;

2) przekazywania upowaznien do odbioru i sktadania pisemnych deklaracji dotyczacych
bezpieczenstwa ucznia;

3) rozwigzywania kwestii spornych, np. wyjasniania watpliwos$ci dotyczacych wynikow
edukacyjnych, frekwencji i zachowania uczniow, ktére powinny by¢ wyjasniane przy
okazji zebran i na indywidualnych spotkaniach z nauczycielami.

Przy pomocy systemu dziennika elektronicznego rodzice/opiekunowie prawni ucznia
zobowigzani sg utrzymywac staty kontakt ze szkotg 1 regularnie sprawdza¢ zapisy modutu
frekwencji, ocen i przekazanych im wiadomosci za posrednictwem modutu wiadomosci.
Za pomocg modulu wiadomosci rodzic/opiekun prawny ma prawo do przekazywania
informacji wychowawcy 1 innym nauczycielom swojego dziecka; funkcjonalnos¢ ta
powinna by¢ wykorzystywana w waznych sprawach dotyczacych edukacji ich dziecka.
Informacje przekazane przez rodzica/opiekuna prawnego za pomocg modutu wiadomosci
sg traktowane, jako oficjalne stanowisko rodzicow/rodzica/opiekuna prawnego w danej
kwestii.

Odczytanie informacji przez rodzica/opiekuna prawnego, zawartej w module wiadomosci,
jest rtownoznaczne z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu, co potwierdzone zostaje
automatycznie odpowiednig adnotacja systemu przy wiadomosci.

Adnotacje potwierdzajaca odczytanie wiadomos$ci w systemie uwaza si¢ za rOownowazng
skutecznemu dostarczeniu jej do rodzica/prawnego opiekuna ucznia.

Przekazywanie informacji przez rodzicoOw/opiekundéw prawnych za pomocg systemu
dziennika elektronicznego musi by¢ realizowane z zachowaniem tzw. drogi stuzbowe;j:

1) w pierwszej kolejnosci w sprawach organizacyjnych i wychowawczych powinna by¢
prowadzona korespondencja z wychowawca danego ucznia;

2) w sprawach dotyczacych postepow edukacyjnych dziecka wiadomos$¢ powinna by¢
adresowana do nauczyciela przedmiotu przypisanego do klasy dziecka;

3) w sprawach zwigzanych z konieczng pomoca materialng 1 z innymi klopotami
rodziny rodzice/opiekunowie prawni maja prawo kontaktowaé si¢ bezposrednio
z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym;

4) w sprawach odnoszacych si¢ do pracy konkretnych pracownikow szkoty wiadomos¢
powinna by¢ adresowana do Dyrektora szkoty.

Pracownicy szkoly powinni odpowiedzie¢ na adresowane do siebie zapytania
rodzicow/opiekunéw prawnych bez zbednej zwtoki.

Sposdb przekazywania informacji przez rodzicow/opiekundéw prawnych powinien
uwzglednia¢ kulturowo przyjete wzorce komunikacji z pracownikami samorzadowe;j
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jednostki organizacyjnej, jaka jest II Liceum Ogolnoksztalcace z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Rybniku.

11. Wszelkie informacje przekazywane przez rodzicow/opiekunéw prawnych naruszajace
dobra osobiste pracownikow szkoly beda wigzaly si¢ z reakcjami przewidzianymi
W przepisach prawa.

Rozdzial 6
Organizacja pracy szkoly

§ 14

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora szkoly na podstawie ramowych
plandow nauczania, zaopiniowany przez organ nadzoru pedagogicznego i zatwierdzony
przez organ prowadzacy.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

3. Arkusz organizacji szkoly okresla w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

S)

6)

7)

liczbe oddziatéw poszczegolnych klas;

liczbe uczniow w poszczegolnych oddziatach;

dla poszczeg6lnych oddzialow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaje¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢: religii, etyki, edukacji zdrowotnej, jezyka
mniejszosci narodowej,

c) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla  ucznidw
niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktdre organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,
w szczegolnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego lub
na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy, wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoly;

liczbe pracownikow ogoétem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska

kierownicze;

liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz

z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbg godzin

zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

liczbe pracownikdw administracji 1 obshugi, w tym pracownikéw zajmujacych

stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

0gblng liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ

prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajec

rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych

zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczego6lnosci przez

pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede 1 innych

nauczycieli.
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Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego dla szkot publicznych.

Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze do
10 dni w roku szkolnym.

Szkota pracuje zgodnie z zatwierdzonym planem pracy w danym roku szkolnym.

§15

Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spdjng cato$¢ 1 muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.
Szkota dziala na podstawie programdéw nauczania i realizuje podstawe¢ programowgq
ksztatcenia ogdlnego obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
Plany nauczania moga by¢ poszerzone o dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie
zostata okreslona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal
wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.
W przypadku wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych udzial uczniow w tych
zajgciach jest obowigzkowy.
Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.
Przed dopuszczeniem do uzytku programu nauczania w danej szkole Dyrektor moze
zasiggnac opinii:
1) nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego posiadajacego wyksztalcenie wyzsze
1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktorych program
jest przeznaczony;
2) konsultanta lub doradcy metodycznego;
3) zespolu nauczycielskiego, zespotu przedmiotowego lub innego zespotu problemowo-
zadaniowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow
nauczania.
Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposréd podrgcznikow dopuszczonych do
uzytku szkolnego. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomos$ci w terminie zgodnym
z ustawg zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywal od poczatku nastepnego roku
szkolnego.
Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

§16

Szkota moze realizowa¢ wtasny program zaje¢ dydaktycznych.

Szkota umozliwia uczniom realizacje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych poprzez
indywidualny tok lub program nauki, co jest okreslone odrgbnym regulaminem.

Istnieje mozliwo$¢ zmiany lub poszerzenia oferty edukacyjnej szkoty; decyzje w tej
sprawie podejmuje Dyrektor szkoty po uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkote.
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§17

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw od chwili wejscia ucznia do szkoty do momentu jej
opuszczenia oraz podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkole poza jej terenem.

W szkole prowadzony jest rejestr wyjs¢ grupowych (z wyjatkiem wycieczek).

Wyjazdy na wycieczke odbywaja si¢ zgodnie z odregbnym regulaminem.

W szkole odbywaja si¢ dyzury nauczycielskie podczas przerw migdzylekcyjnych.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki teren szkoly
objety jest nadzorem S$rodkéw technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu
(monitoring wizyjny).

Dyrektor szkoty w sposob czytelny 1 widoczny oznacza pomieszczenia 1 teren
monitorowany.

Szczegolowe zadania i dziatania w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa zawarte sg
w regulaminie BHP.

Zasady organizacji pracowni szkolnych okreslaja odrebne regulaminy.

§18

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ w skroconym wymiarze. Kazdorazowo decyzje te podejmuje Dyrektor
szkoty po uzgodnieniu jej z organem prowadzacym i organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.

W szkole zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, w grupie oddzialowej, grupie
mig¢dzyoddzialowej, grupie migdzyklasowej lub grupie migdzyszkolne;.

Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziatlowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidw 1 regulaminu
miedzyoddziatowych grup jezykowych.

Zajecia z przedmiotow wybranych w zakresie rozszerzonym moga by¢ organizowane
w oddzialach lub zespotach migdzyoddziatowych.

Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora moga by¢ organizowane
w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych.

Dyrektor wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego wybrane dla danego oddziatu od 2 do
3 przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

Szkota prowadzi oddziaty dwujezyczne, w ktdrych nauczanie prowadzone jest w dwoch
jezykach: polskim 1 angielskim.

Program ksztalcenia w zakresie przedmiotoéw nauczanych dwujezycznie jest zgodny
z podstawg programow3g obowigzujaca te przedmioty.

Nauczanie dwuj¢zyczne moze by¢ realizowane w ramach wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem jezyka polskiego, zakresu materiatu z historii Polski
1 geografii Polski oraz drugiego jezyka obcego.

§ 18a

Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia zdalnego odbywaja si¢ z uzyciem:
1) dziennika elektronicznego,
2) platformy Microsoft Office 365 dla edukacji,
3) elektronicznej poczty stuzbowe;,
4) innych dostgpnych platform edukacyjnych zaaprobowanych przez Dyrektora szkoty.
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2. Zasady korzystania z platformy Microsoft Office 365 dla edukacji okreslone sg w osobnym
regulaminie.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem:

1) roéwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ s organizowane
w oddziatach, grupie oddziatowej lub grupie migdzyoddziatowe;.

5. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut.

6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

7. Obecno$¢ na video lekcji jest odnotowywana w dzienniku na podstawie listy obecnosci
generowanej przez system lub na podstawie odczytania listy obecnosci.

8. W przypadku lekcji zrealizowanej na podstawie przestanych przez nauczyciela
materialdw, obecnos¢ odnotowuje si¢ na podstawie potwierdzenia przez ucznia odebrania
wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym.

9. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich
potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

11. Wychowawca przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢ o ustalonych przez dyrektora
szkoty formach 1 terminach konsultacji prowadzonych przez nauczycieli uczacych
w oddziale.

12. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowac:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programoéw nauczania oraz
ramowych plandw nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach,
zapewniajac przy tym realizacj¢ podstawy programowej,

2) tygodniowy rozktad =zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

13. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i1 radg rodzicdéw, ustala potrzebe
modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego 1 modyfikuje ten program.

14. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$é
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

15. W przypadku uczniow, ktérzy z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub trudng sytuacje
rodzinng nie mogg realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla
tego ucznia zajecia na terenie szkoty: w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng
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osobg prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
—jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie
szkoly oraz jezeli nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznia.

16. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢

dyrektor koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniéw.

17. Zajecia z obowigzkowych przedmiotéw maturalnych i przedmiotéw realizowanych na

1.

—_—

poziomie rozszerzonym odbywaja si¢ przede wszystkim w formie video lekc;ji.

Rozdzial 7
Organizacja zaje¢ dodatkowych

§19

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa
w pkt1,

b) zajecia dla ktorych nie zostaly ustalone postawy programowe, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

3) =zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow, w szczego6lnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci organizowane w zalezno$ci od
mozliwosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkote¢ i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
Formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej sg takze zajecia edukacyjne:

1) nauka religii;

2) zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

3) zajecia zwigzane z tematyka planowania rodziny.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione zaj¢cia edukacyjne, np. spotkania,
sesje filmoznawcze, naukowe.

§ 20
Szkota organizuje lekcje religii i1 etyki na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Uczniowie biorg udziat w zajg¢ciach, o ktorych mowa w ust. 1, na podstawie pisemnego

oswiadczenia rodzicow/opiekundéw prawnych lub os$wiadczenia petnoletniego ucznia
sktadanego na poczatku roku szkolnego.
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Oswiadczenie woli uczestnictwa nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
natomiast zosta¢ zmienione.

Jezeli zajecia z religii, na ktore uczen nie uczeszcza, odbywaja si¢ w trakcie jego zajgc,
uczen zobowigzany jest pozosta¢ na terenie szkoty; szkola zapewnia w tym czasie zajecia
opiekunczo-wychowawcze w bibliotece lub inne (w sytuacjach doraznego zamknigcia
biblioteki).

Jezeli zajecia religii sg pierwsza lub ostatnig lekcja ucznia, woéwczas moze on byc¢
zwolniony na pisemny wniosek rodzicoéw/opiekundw prawnych, ktorzy zobowiaza si¢
ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ za jego bezpieczenstwo podczas trwania tych zajec.

Uczen pelnoletni sam pisemnie wnioskuje o zwolnienie z zaj¢¢ religii odbywajacych si¢ na
pierwszej lub ostatniej lekcji ucznia.

§ 21
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
§ 22

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw 1 w miar¢ posiadanych mozliwosci w szkole
moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe wedilug nastepujacych zasad:

1) propozycje i zamiar uczestnictwa w zajeciach dodatkowych uczniowie zglaszaja

Dyrektorowi szkoty na poczatku roku szkolnego (do 30 wrzesnia);

2) zajecia odbywaja si¢ w ramach oddzialow klasowych lub grup migedzyoddziatlowych.
Do podstawowych form pracy z uczniami zdolnymi naleza: kotka przedmiotowe
ukierunkowane na przygotowanie ucznidw do zawoddéw sportowych, konkursow
1 olimpiad przedmiotowych:

1) indywidualne konsultacje uczniéw z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotdéw;

2) udzial w programach edukacyjnych i badawczych prowadzonych przez wyzsze

uczelnie;

3) indywidualny tok nauki z wybranego przedmiotu;

4) indywidualny program nauki.

Rozdzial 8
Formy opieki i pomocy uczniom

§23

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikow Srodowiskowych, wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
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W

Potrzeba objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika

w szczegdlnosci:

1) zniepelnosprawnosci,

2) zniedostosowania spolecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) zzaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) =z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) =z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) =z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granicg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom/opiekunom prawnym

uczniow 1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow/opiekunéw prawnych

i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz

rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy

udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,

wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi 1 terapeuci pedagogiczni.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) porad 1 konsultacji;

6) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i1 udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) 1innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy

w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

20



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Wychowawca oddziatu informuje innych nauczycieli 1 specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem -
jezeli stwierdzi taka potrzebe.
W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktorych mowa w pkt 7, odpowiednio
wychowawca planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane.
Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoly ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.
Wychowawca oddzialu, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia lub petnoletnim
uczniem oraz — w zalezno$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami, specjalistami,
prowadzacymi zajgcia z uczniem lub poradnig.
W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w poprzedniej
szkole, wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte
w dokumentacji ucznia.
Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.
O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia albo petnoletniego ucznia.
O ustalonych dla wucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw/opiekunow
prawnych ucznia lub petnoletniego ucznia.
Szkota prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i profilaktyczng wéréd mlodziezy zagrozonej
uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnos$ci przez:

1) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;

2) wspotprace z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw zagrozonych uzaleznieniem;

3) informowanie i przygotowanie nauczycieli i rodzicoéw/opiekundow prawnych do

przeciwdziatania uzaleznieniom;

4) realizacj¢ programow profilaktycznych.
Formy wspotpracy szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradniami
specjalistycznymi 1 innymi instytucjami ustalane s3 indywidualnie, w zaleznosci od
wstepnie zdiagnozowanego problemu.

§ 24

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkdw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji ucznioéw zdolnych.

Uczen moze by¢ objety pomoca materialng lub rzeczowa ze §rodkow przeznaczonych na
ten cel w budzecie Rady Rodzicoéw.
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§ 24a

Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ dla ucznidéw niepelnosprawnych
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Szkota zapewnia realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Szkota dba o integracj¢ uczniow niepelnosprawnych ze srodowiskiem rowiesniczym,
W tym z uczniami pelnosprawnymi oraz przygotowuje ich do samodzielnosci w zyciu
dorostym.

Pedagog specjalny lub pedagog szkolny Iub psycholog szkolny we wspotpracy
z wychowawcg 1 nauczycielami ucznia niepelnosprawnego opracowuje 1 realizuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny.

Rozdzial 9
Dzialalno$¢ innowacyjna

§ 25

Szkola moze prowadzi¢ dzialalno$s¢ innowacyjng w zakresie: dydaktycznym,
wychowawczym 1 opiekunczym.

Prowadzona w szkole innowacja jest dokumentowana na biezaco, a dokumentacja zawiera:
osoby odpowiedzialne za realizacje, terminy realizacji zadan, sposob ewaluacji, efekty.
Innowacja moze by¢ prowadzona rok, dwa lub przez caty cykl ksztatcenia.

W szkole moze by¢ realizowany eksperyment pedagogiczny na zasadach okre§lonych
odrgbnymi przepisami prawa.

Dzialalno§¢ innowacyjna moze by¢ prowadzona we wspolpracy z instytucjami,
stowarzyszeniami na zasadach ustalonych przez Dyrektora szkoty w porozumieniu
z ww. placéwkami.

Rozdzial 10
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

§ 26

Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, a takze wspotdziata
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc uczniom oraz rodzicom/opiekunom prawnym.
Celem organizowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest
przygotowanie uczniow do wyboru dalszej drogi ksztatcenia i zawodu oraz funkcjonowania
w roznych rolach zawodowych na rynku pracy oraz spotecznych.
Doradztwo dla uczniéw w szkole organizuja:

1) pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog szkolny;

2) doradca zawodowy:

3) wychowawca oddziatu;

4) zespot wychowawczy, zespoty przedmiotowe;

5) zespoty nauczycieli uczacych w danym oddziale;
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6) inne osoby pelnigce funkcje doradcze, przewidziane przepisami prawa.
4. Formy doradztwa organizowanego w szkole:
1) indywidualne;
2) grupowe;
3) w zespotach klasowych;
4) prelekcje przedstawicieli instytucji pozaszkolnych;
5) inne odbywajace si¢ poza szkola.
5. W kazdym roku szkolnym doradca zawodowy opracowuje program realizacji doradztwa
zawodowego.

Rozdzial 11
Ocenianie wewnatrzszkolne uczniéw

§ 27

1. Szkota przestrzega zatwierdzonego przez rad¢ pedagogiczng, rade rodzicow i samorzad
uczniowski zasad wewnatrzszkolnego oceniania.
2. System oceniania moze ulega¢ modyfikacji.

§ 28

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych s$rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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3) ustalanie biezacych, $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej 1 rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym
informacji o postgpach 1 trudnosciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz
o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 29

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich
rodzicéw/opiekunow prawnych o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz
rodzicéw/opiekunow prawnych o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Wychowawca uzyskuje potwierdzenie o przekazaniu powyzszych informacji poprzez
podpis rodzica/opiekuna prawnego na liscie obecnosci.
Nieobecno$¢ rodzicow/opiekunéw prawnych na pierwszym zebraniu klasowym we
wrzes$niu skutkuje obowigzkiem samodzielnego zapoznania si¢ z przepisami prawa
wewnatrzszkolnego oraz z informacjami o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1.
Informacje na temat wymagan edukacyjnych sa dost¢pne na stronie internetowej szkoty.

§ 30

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne oraz metody pracy do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
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indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli, psychologa
szkolnego, pedagoga szkolnego lub pedagoga specjalnego;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi szkoly
ponadpodstawowej na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem
w szkole 1 po uzyskaniu zgody rodzicow/opiekunow prawnych albo petnoletniego ucznia
lub na wniosek rodzicéw/opiekunow prawnych albo petnoletniego ucznia.

Wnhiosek, o ktérym mowa w ust. 2, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do Dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodzicow/opiekunow
prawnych albo petnoletniego ucznia.

O sposobie i1 zakresie dostosowania wymagan wychowawca lub nauczyciel przedmiotu
informuje ucznia 1 rodzicoéw/opiekundéw prawnych ucznia.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen podczas zajec
wychowania fizycznego na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia i na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 6, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych albo pelnoletniego ucznia na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika
potrzeba takiego zwolnienia.

Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 8, moze rowniez nastagpi¢ w przypadku ucznia,
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, z ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego - na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczniowie, ktdrzy nie uczgszczaja na lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub
drugiego jezyka obcego nowozytnego, moga by¢ z nich zwolnieni za zgoda
rodzicow/opiekundw prawnych, jesli zajecia te odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej
godzinie lekcyjnej. W innym przypadku uczniowie powinni przebywaé¢ w bibliotece
szkolne;j.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do specyficznych potrzeb ucznia dotyczy przede
wszystkim form i metod pracy z uczniem. Nie oznacza pomijania hasel programowych
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13.

14.

W

1 nie moze prowadzi¢ do obnizenia wymagan podstawy programowej w zakresie tresci
nauczania.

Uczen posiadajacy opini¢ z poradni psychologiczno-pedagogicznej o dysgrafii moze pisaé
sprawdziany, zadania klasowe, zadania domowe na komputerze lub oddawaé prace
pisemne napisane drukowanymi literami.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki, szkota stworzy uczniowi szanse
uzupetienia brakow.

Opinie uczniow z poradni psychologiczno-pedagogicznej Ilub innej poradni
specjalistycznej, niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, niepublicznej
poradni specjalistycznej oraz orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego albo
ksztatcenia specjalnego w przypadku, gdy rodzice/opiekunowie prawni wyrazaja zgode na
udostepnienie wynikow badan szkole, powinny by¢ przekazane do pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego lub psychologa szkolnego, ktéry prowadzi szkolny rejestr danych.

§ 31

Oceny sa jawne dla ucznia i rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia.
la. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne;

3) $rodroczne i roczne;

4) koncowe.

Oceny s3 udostgpniane uprawnionym osobom za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

Sprawdzone 1 ocenione prace ucznia sg udostgpniane uczniowi do wgladu w czasie zajec
edukacyjnych, ktére maja na celu ogdlne omowienie prac pisemnych ze wskazaniem
pozytywnych rozwigzan 1 trudnosci oraz udzielenie wskazowek dotyczacych efektywnego
uczenia si¢ w celu pokonania napotkanych trudnosci.

Uczen nieobecny podczas zaje¢ edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel udostepnit
sprawdzone 1 ocenione pisemne prace do wgladu, ma prawo do obejrzenia pracy w terminie
uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.

Uczniowi udostgpnia si¢ tylko jego wlasng prace.

Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng uczen zwraca prace
nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne sg udostgpnione do wgladu rodzicom/opiekunom
prawnym przez nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych w szkole:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow, ktore
odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,;

2) w czasie dyzuréw nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z kalendarium
szkoty;

3) w czasie pracy nauczyciela, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla
rodzicow/opiekunow prawnych ucznia po wczedniejszym umoéOwieniu si¢
rodzicéw/opiekunow prawnych z nauczycielem na spotkanie.

Rodzice/opiekunowie prawni po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong
1 oceniong pracg swojego dziecka zwracajg ja nauczycielowi.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekundow prawnych nauczyciel uzasadnia
ustalong ocen¢ w terminie 10 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku przez ucznia lub jego
rodzicow/opiekundéw prawnych w sekretariacie szkoty.
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12.

13.

14.

15.

3.

4.

Nauczyciel w zwiezly sposob uzasadnia ocene z odpowiedzi ustnej. Ocena pracy pisemne;]
ucznia zostaje uzasadniona w formie przyznania odpowiedniej liczby punktow za
poszczegdlne zadania lub w formie opisowe;.
Uzasadniajac oceng, nauczyciel ma obowigzek:

1) przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub

dodatkowej pracy z jego strony;

2) wskazac uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.
Whnioskowanie do nauczyciela przez ucznia lub jego rodzica/opiekuna prawnego
o uzasadnienie oceny czastkowej powinno si¢ odby¢ nie pozniej niz 14 dni od dnia
ustalenia tej oceny. Nauczyciel nie jest zobowigzany uzasadniaé ustalonej oceny czastkowej
po tym terminie.
W przypadku uzasadniania rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel powinien odwotywac
si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
rocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania — do kryteriéw ocen
zachowania.
Wykazy ocen czastkowych, srédrocznych klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych
ocen klasyfikacyjnych rodzice/opiekunowie prawni otrzymuja za posrednictwem systemu
dziennika elektronicznego.
Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne ucznia przechowywane sa do konca
danego roku szkolnego.

§32

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych.
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:

1) prace pisemne: sprawdzian, zadanie klasowe, wypracowanie, test, kartkowka,

dyktando, badanie wynikéw nauczania;

2) wypowiedzi ustne (dtuzsza lub krotsza);

3) prace domowe w formie ustnej 1 pisemnej;

4) referat/prezentacja;

5) projekt edukacyjny;

6) recytacja;

7) aktywnos¢ na lekcji;

8) wykonanie pracy plastycznej;

9) test umiejetnosci technicznych.
Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne ustala sie wedtug skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry - 5

3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy - 2

6) stopien niedostateczny - 1
Oceny biezace ustala si¢ wedlug skali 1 zapisuje si¢ przy uzyciu skrotow:

1) 6 - celujacy (cel)

2) +5 - plus bardzo dobry (+bdb)

3) 5 - bardzo dobry (bdb)

4) +4 - plus dobry (+db)

5) 4 - dobry (db)

6) +3 - plus dostateczny (+dst)

7) 3 - dostateczny (dst)
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8) +2 - plus dopuszczajacy (+dop)
9) 2 - dopuszczajacy (dop)
10) +1 - plus niedostateczny (+ndst)
11) 1 - niedostateczny (ndst)

. Plusy mozna otrzyma¢ w sytuacji, w ktérej uczen wykaze si¢ wiadomosSciami

umiejetnosciami wykraczajacymi poza wymagania na dang oceng, a niewystarczajacymi do
uzyskania oceny wyzszej.

Oceny ,,niedostateczny” i ,,plus niedostateczny” sg ocenami negatywnymi.

W przypadku prac pisemnych ustala si¢ nastepujaca skalg przeliczania wynikdéw na oceny:

1) 0%-349% niedostateczny

2) 35% -39 % niedostateczny +

3) 40% -47% dopuszczajacy

4) 48% -52% dopuszczajacy +

5) 53%-64% dostateczny

6) 65% -69% dostateczny +

7) 70% -79% dobry

8) 80% - 84% dobry +

9) 85%-92% bardzo dobry

10) 93% -95% bardzo dobry +

11) 96% - 100% celujacy

(uchylony)-
Dopuszcza si¢ wpisywanie do dziennika elektronicznego procentowych wynikéw
wybranych form weryfikacji wiedzy, przy czym nie sg one liczone do §redniej wazonej. Na
prosbe ucznia wynik procentowy moze zosta¢ przeliczony na ocen¢ wg skali procentowej
zgodnie z ust. 7. Ocena ta jest wowczas wliczana do $redniej wazone;.
Kazdej ocenie w dzienniku elektronicznym przypisana jest waga oceny zgodnie z zapisami
wust. 11.
Ustala si¢ nastepujgce wagi ocen:

1) waga 1,5 - zadanie klasowe, dtuzsza odpowiedZ ustna, zaangazowanie ucznia
w obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, udziat 1 zaangazowanie
w pozalekcyjne zajgcia sportowe i przedmiotowe, wykonanie pracy plastycznej
o wysokim stopniu trudnos$ci technicznej, przygotowanie 1 odegranie roli
w spektaklu teatralnym,;

2) waga 1- sprawdzian, test wiadomosci z zakresu wychowania fizycznego, projekt
edukacyjny, prezentacja, krotsza wypowiedz ustna, udziat w pozalekcyjnych
zajeciach rekreacyjno-ruchowych, wykonanie utworu muzycznego, wykonanie
pracy plastycznej;

3) waga 0,5 - kartkowka, praca domowa w formie ustnej lub pisemnej, sporzadzenie
poprawnej notatki lub notatek, referat, aktywno$¢ na lekcji, dyktando, recytacja,
przygotowanie pomocy naukowej, gazetki tematycznej i inne prace dodatkowe.

Uczen otrzymuje ocen¢ celujaca z waga 1,5, gdy jest uczestnikiem II etapu
(wojewddzkiego) olimpiady przedmiotowej. Wysokos¢ 1 wage oceny za udzial lub sukces
w pozostalych konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych ustala nauczyciel, biorac
pod uwage range konkursu, jego zasigg oraz osiggniety wynik.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole¢ na rzecz kultury fizyczne;.
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24.

25.

13a.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”

Oceng z religii i/lub etyki wystawia si¢ zgodnie ze skalg, o ktdrej mowa w ust. 3, umieszcza
si¢ ja na Swiadectwie szkolnym bezposrednio pod oceng zachowania i nie ma ona wptywu
na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

(uchylony)

Uczen zobowigzany jest napisa¢ wszystkie wskazane przez nauczyciela formy weryfikacji
wiedzy.

Uczen, ktoéry byl nieobecny podczas pisania form kontroli wiedzy z przyczyn
usprawiedliwionych, zobowigzany jest przystgpi¢ do nich w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez nauczyciela.

W przypadku nieobecno$ci ucznia w dodatkowo wyznaczonym terminie przystepuje on do
napisania pracy na pierwszej lekcji przedmiotu, na ktdrej jest obecny.

Wykazanie przez nauczyciela plagiatu pracy domowej ucznia lub niesamodzielnej prazy
podczas form weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci skutkuje dyskwalifikacja pracy
1 otrzymaniem oceny niedostateczne;.

(uchylony)

O mozliwosci 1 potrzebie poprawiania biezacej oceny niedostatecznej decyduje nauczyciel;
gdy uczen z poprawy uzyska ocen¢ niedostateczng, nie jest ona wpisywana do dziennika
lekcyjnego.

Jesli uczen poprawit wskazang przez nauczyciela ocen¢ niedostateczng na wyzsza, tylko
ocena poprawiona jest w takim przypadku wliczona do $redniej ocen z przedmiotu.

W dzienniku elektronicznym w module ,,oceny” mozna stosowa¢ nastgpujace oznaczenia:

1) skrot ,np.” bedacy informacja o nieprzygotowaniu si¢ ucznia do lekc;ji;

2) skrot,,bz” bedacy informacjg o braku zadania domowego;

3) skrot ,,nb” lub znak ,,-” bedacy informacja o nieobecno$ci ucznia podczas danej
weryfikacji wiedzy;

4) ,.nie poprawit/-a”, bedace informacja o tym, iz uczen nie poprawit danej oceny;

5) ,.nie przystapit/-a”, bedace informacja, iz uczen nie przystapit do napisania danej
pracy.

Nauczyciel przedmiotu ustala, ile razy uczen moze zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie
si¢ do zaje¢ w danym okresie; nieprzygotowanie do zaje¢ nie dotyczy form weryfikacji
wiedzy zapowiedzianych przez nauczyciela z wyprzedzeniem.

W dzienniku elektronicznym stosuje si¢ rOwniez oznaczenia dotyczace frekwenc;ji:

1) obecnos¢: «;

2) nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona: -;

3) nieobecnos¢ usprawiedliwiona: u;

4) spdznienie: s;

5) spdznienie usprawiedliwione: su;

6) nieobecnos¢ z powodu reprezentowania szkoly w zawodach sportowych,
konkursach, olimpiadach, uroczysto$ciach, wymianach (nie liczy si¢ do frekwencji):
ns;

7) zwolniony z zaje¢ decyzja Dyrektora szkoly (dotyczy wychowania fizycznego,
jezyka obcego nowozytnego, informatyki): z;

8) nie uczgszcza: nu;

9) nauczanie zdalne: nz.

§ 33
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1. Zadanie klasowe, sprawdzian oraz test sg pisemnymi formami kontroli postepoéw
W nauce obejmujacymi tres¢ catego dziatu lub jego duzej czesci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

kontrola wiedzy w formach wymienionych w ust. 1 moze by¢ tylko jedna w ciaggu
dnia (powyzsze uregulowanie nie dotyczy kontroli wiedzy w formach wymienionych
w ust. 1 przeprowadzanych z jezykow obcych);

kontroli wiedzy w formach wymienionych w ust. 1 nie moze by¢ wigcej niz 3 w ciggu
tygodnia (jezeli istnieje mozliwo$¢ wynikajaca z planu lekcji, formy kontroli wiedzy
wymienione w ust. 1 nie powinny by¢ przeprowadzane dzien po dniu);

kontrola wiedzy w formie wymienionej w ust. 1 powinna zosta¢ przez nauczyciela
zapowiedziana z co najmniej siedmiodniowym wyprzedzeniem;

nauczyciel jest zobowigzany do zaznaczenia planowanej kontroli wiedzy w formie
wymienionej w ust. 1 w dzienniku elektronicznym (decyduje kolejnos¢ wpiséw);
nauczyciel podaje i omawia wyniki przeprowadzonej kontroli wiedzy w formie
wymienionej w ust. 1 w okresie do nastepnej kontroli wiedzy w formie wymienionej
w ust. 1, lecz nie pdzniej niz do czterech tygodni od jej napisania oraz na dwa
tygodnie przed klasyfikacyjnym rocznym, $rodrocznym zebraniem rady
pedagogicznej;

oceny z kontroli wiedzy przeprowadzonych w formach wymienionych w ust. 1, ktére
odbyty si¢ w ostatnich dwoch tygodniach przed klasyfikacyjnym $rédrocznym
i rocznym zebraniem rady pedagogicznej, nie moga by¢ uwzgledniane przy ustalaniu
sroédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjne;.

2. Kartkowka jest to forma biezacej kontroli wiadomosci, obejmujaca zakres tresciowy
maksymalnie ostatnich trzech tematéw lekcyjnych lub z okreslonego tematu:

[a—y

1)
2)

3)

4)

czas przeznaczony na kartkowke nie moze przekracza¢ 20 minut;

kartkdwka nie musi by¢ zapowiedziana przez nauczyciela, gdyz jest forma biezace;j
kontroli przygotowania si¢ uczniow do zaj¢c;

nauczyciel podaje 1 omawia wyniki przeprowadzonej kartkowki w okresie do
nastepnej, lecz nie pdzniej niz 10 dni od jej napisania oraz na tydzien przed
klasyfikacyjnym srodrocznym i rocznym zebraniem rady pedagogiczne;j;

oceny z kartkowek przeprowadzanych w ostatnim tygodniu przed klasyfikacyjnym
srédrocznym 1 rocznym zebraniem rady pedagogicznej nie mogg by¢ uwzgledniane
przy ustalaniu §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjne;.

§ 34

(uchylony)

Ocenie podlega zachowanie ucznia w szkole, w trakcie imprez organizowanych przez
szkote 1 wszegdzie tam, gdzie uczen reprezentuje szkote.

Srédroczna, roczna i koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedhug skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOIrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia uwzglednia si¢ w szczegolnosci:

1)

stosunek do obowigzkow szkolnych:
a) frekwencje na zajgciach edukacyjnych,
b) terminowos$¢ 1 wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan,
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2)

3)

c) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

d) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia zapisanych w statucie szkoty,

e) przestrzeganie wszystkich regulaminow oraz zasad BHP obowigzujacych
w szkole i na imprezach przez nig organizowanych;

przestrzeganie przez ucznia norm wspotzycia spotecznego, jakimi sg:

a) znajomos$¢ i przestrzeganie podstawowych zasad dobrego wychowania,

b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

d) postawa wobec kolegow i1 pracownikow szkoty,

€) sposoOb bycia nieuwlaczajacy godnosci innych,

f) dbatos¢ o kulture stowa oraz estetyczny ubior szkolny zgodny z zapisami statutu
szkoty,

g) dbatos¢ o porzadek i mienie szkoty,

h) troska o higieng osobistg oraz zdrowie swoje i innych o0sob,

1) troska o bezpieczenstwo wilasne i innych osob;

aktywno$¢ na rzecz klasy, szkoty i srodowiska:

a) zaangazowanie si¢ w organizacj¢ imprez klasowych i szkolnych; pelnione
funkcje,

b) rozwdj wlasnych uzdolnien i zainteresowan,

c) dbanie o dobre imi¢ i honor szkoty poprzez udzial w olimpiadach, konkursach,
zawodach na miar¢ swoich mozliwosci,

d) podejmowanie dzialah w ramach wolontariatu zmierzajacych do udzielania
pomocy innym (np. pomoc kolegom w nauce, pomoc osobom starszym
i potrzebujacym),

e) praca na rzecz organizacji np. ZHP, ZHR, PCK 1 innych organizacji
wzbogacajacych oferte wychowawczg 1 edukacyjng szkoly, respektujgcych
zapisy statutu szkoly.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej czy ukonczenie szkoty.
6. Tryb ustalania oceny zachowania:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

nauczyciele na biezaco przekazuja wychowawcy oddzialu swoje spostrzezenia
dotyczace pozytywnych 1 negatywnych aspektow zachowania poszczegdlnych
ucznidow w klasie poprzez dokonanie odpowiedniego wpisu w dzienniku
elektronicznym lub w sposob ustny;

na dwa tygodnie przed ostatnim dniem zaj¢¢ dydaktycznych w roku kalendarzowym
oraz na dwa tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
wychowawca oddziatu, w trakcie godziny wychowawczej, przypomina uczniom
kryteria ustalania oceny zachowania i zasi¢ga opinii klasy oraz ocenianego ucznia na
temat proponowanej mu oceny zachowania;

w uzasadnionych sytuacjach, np. nieobecnosci wychowawcy lub klasy (wyjazd na
wycieczke), dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przesunigcia tego terminu do najblizszej
godziny wychowawczej nastgpujacej po powrocie nauczyciela lub klasy;
uwzgledniajac opini¢ nauczycieli, uczniéw klasy i ocenianego ucznia wychowawca
ustala §rodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania dla kazdego ucznia
w klasie, przyjmujac przedstawione w pkt 4 kryteria jako oceny czastkowe;

przy ustalaniu kazdej oceny czastkowej nalezy jako wyjsciowg traktowaé ocene
dobra;

przy ustalaniu oceny czastkowej dot. pkt 4, 1) wychowawca stosuje nastepujace
zasady - uczen uzyskuje ocene czastkowa:

a) nie wyzszg niz bardzo dobra, gdy ma do 8 godz. nieusprawiedliwionych;
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b) nie wyzsza niz dobrg, gdy ma 9 - 16 godz. nieusprawiedliwionych;

C) nie wyzsza niz poprawna, gdy ma 17 - 24 godz. nieusprawiedliwionych;

d) nie wyzszg niz nieodpowiednia, gdy ma 25 — 32 godz. nieusprawiedliwionych;
€) nie wyzsza niz naganng, gdy ma powyzej 32 godz. nieusprawiedliwionych;

7) pie¢ spéznien nieusprawiedliwionych nalezy traktowa¢ jak 1 godz.
nieusprawiedliwiona;

8) srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ wyzsza od najnizszej
czastkowej o wigcej niz jeden stopien;

9) ustalajac koncowa klasyfikacyjng ocen¢ zachowania ucznia klasy maturalnej,
wychowawca uwzglednia zaangazowanie ucznia w poprzednich latach nauki, z tym,
ze ocena koncowa nie moze by¢ nizsza od tej, ktéra wynika z trybu ustalania oceny
zachowania w klasie programowo najwyzszej;

10) o przewidywanych $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania
wychowawca informuje uczniow na 8 dni przed ostatnim dniem zaj¢¢ dydaktycznych
w danym roku kalendarzowym i1 wpisuje proponowang ocen¢ do dziennika
elektronicznego;

11) o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania wychowawca
informuje uczniow na 8 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j
1 wpisuje proponowang ocen¢ do dziennika elektronicznego;

12) nauczyciele, rodzice/opiekunowie prawni i uczniowie maja obowiazek zapoznac si¢
Z propozycja i moga wnie$¢ ewentualne uwagi;

13) ocena zachowania ustalona przez wychowawce po konsultacjach jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 37, ust. 1.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na

jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub

orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

§ 35

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Decyzje o terminie zakonczenia pierwszego okresu

podejmuje corocznie Dyrektor szkoly 1 podaje ja do wiadomo$ci we wrzesniu

w kalendarium szkolnym.

. Uczen podlega klasyfikacji $rédrocznej, rocznej oraz koncowe;.

. Klasyfikowanie §rdédroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w ostatniej

dekadzie pierwszego potrocza.

. Klasyfikowanie §rdédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia

oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rodrocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali okreslonej w statucie szkoty.

. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym

roku szkolnym z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

wedtug skali okreslonej w statucie szkoty.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej 1 sktadaja si¢ na nia:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych;
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
Srédroczna ocena klasyfikacyjna ustalana jest za pomoca S$redniej wazonej ocen
uzyskanych w pierwszym péiroczu danego roku szkolnego wg wzoru i tabeli:

(suma ocen wagi 0,5) 0,5 + (suma ocen wagi 1) + (suma ocen wagi 1,5) 1,5

(liczba ocen wagi 0,5) 0,5 + (liczba ocen wagi 1) + (liczba ocen wagi 1,5) 1,5

Wynik ocena Srodroczna
- 1,79 niedostateczny
1,80 — 2,59 dopuszczajacy
2,60 - 3,59 dostateczny
3,60 — 4,59 dobry
4,60 — 5,59 bardzo dobry
5,60 —6 celujacy

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalana jest za pomoca $redniej wazonej wszystkich ocen
biezacych z calego roku szkolnego wedlug wzoru i tabeli jak przy ocenie $rodrocznej,
z zastrzezeniem, iz aby uczen mogl otrzymac oceng roczng dopuszczajaca, sSrednia wazona
jego ocen za drugi okresie musi wynosi¢ co najmniej 1,6.

W przypadku ustalania oceny $rédrocznej i rocznej oceny biezace z ,,+° traktujemy
odpowiednio: +5=5,5;+4=4,5;+3 =3,5;+2=2,5;+1=1,5.

Minimalna ilo$¢ ocen biezacych do klasyfikacji $rodrocznej lub rocznej z danego
przedmiotu to trzy oceny. Przy mniejszej iloSci ocen niz trzy, spowodowanej nieobecnos$cia
ucznia, moze on by¢ niesklasyfikowany.

W uzasadnionych przypadkach (dlugotrwata choroba ucznia, zdarzenia losowe) na wniosek
ucznia lub jego rodzicow/opiekundéw prawnych rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
przedhuzenie uczniowi terminu klasyfikacji (klasyfikacja roczna musi by¢ zakonczona do
konca sierpnia).

W przypadku okresu klasyfikacyjnego trwajacego krocej niz 4,5 miesigca istnieje
mozliwos¢ klasyfikacji z dwoch ocen w przypadku przedmiotow, na ktore przypada
1 godzina tygodniowo.

Laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje ocen¢ roczng
celujaca.

Uczen, ktory spehnil kryteria na oceng¢ bardzo dobrg oraz brat udzial w konkursach,
migdzyszkolnych zawodach sportowych (udzial w finale miejskim), osiagajac sukcesy, jest
reprezentantem Polski lub posiada udokumentowang co najmniej II klase sportowa, moze
otrzymac¢ oceng¢ roczng celujaca.

W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wystawi¢ ocen¢ roczng w niewielkim
zakresie odbiegajaca od $redniej rocznej lub $redniej drugiego okresu.

Wychowawca oddzialu informuje rodzicéw/opiekundéw prawnych na piSmie o wynikach
klasyfikacji za I okres w czasie zebrania zorganizowanego w szkole; nieobecnos$¢
rodzicow/opiekunéw prawnych na zebraniu nie zwalnia ich z obowigzku uzyskania
informacji z systemu dziennika elektronicznego o ocenach klasyfikacyjnych ucznia.

Na co najmniej 21 dni przed ostatnim dniem zaje¢ dydaktycznych w danym roku
kalendarzowym nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych informuja uczniéw
o przewidywanej ocenie niedostatecznej lub nieklasyfikowaniu z danego przedmiotu,
dokonujac wpisu do dziennika elektronicznego; jednocze$nie wychowawca powiadamia
rodzicow/opiekunéw prawnych wucznia o zagrozeniu oceng niedostateczng lub
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nieklasyfikowaniu z danego przedmiotu za posrednictwem dziennika elektronicznego
(modut wiadomosci).

18. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele zobowigzani
sa do poinformowania ucznia i jego rodzicow/opickunow prawnych o przewidywanych
ocenach z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Czynig to w nastepujacy sposob:

1) na co najmniej 21 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele  poszczegdlnych  zaje¢  edukacyjnych  informuja  ucznidéw
o przewidywanej ocenie niedostatecznej lub nieklasyfikowaniu z danego
przedmiotu, dokonujac wpisu do dziennika elektronicznego; jednoczes$nie
wychowawca powiadamia rodzicéw/opiekundow prawnych ucznia o zagrozeniu
oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniu z danego przedmiotu za posrednictwem
dziennika elektronicznego (modut wiadomosci);

2) na 8 dni roboczych przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele przedmiotéw informujg ucznidéw i ich rodzicow/opiekunow prawnych
o przewidywanych ocenach, dokonujac wpisu do dziennika elektronicznego;

3) ostateczne roczne oceny klasyfikacyjne z przedmiotow, a takze ocena zachowania,
sa ustalane na dzien przed zebraniem rady pedagogicznej.

19. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

20. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

21. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow poprzez:

1) pomoc w zaplanowaniu prac, ktore uczen powinien wykona¢, by uzupetni¢ braki;
2) udzielenie wskazdéwek odnoscie metod pracy oraz udostgpnienie materiatow
1 pomocy naukowych zgromadzonych w szkole.

§ 36

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat sredniag wazona rowng odpowiednio:
1,6; 2,5; 3,5; 4,5; ma prawo do dodatkowego sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci na
wyzsza niz przewidywana oceng klasyfikacyjna:

1) sprawdzian (w formie pisemnej) moze obejmowac:

a) wymagania edukacyjne na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen i dotyczy materialu
nauczania z calego roku szkolnego (warunkiem uzyskania przez ucznia wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej jest otrzymanie co najmniej
90% punktow mozliwych do uzyskania podczas sprawdzianu),

b) wymagania edukacyjne na poszczegoélne oceny i dotyczy materialu nauczania
z calego roku szkolnego (warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej jest wykazanie si¢ przez ucznia wiadomos$ciami
1 umiejetnosciami badanymi na sprawdzianie zgodnie z progami procentowymi
na dang oceng¢ szkolng);

2) zasady przeprowadzania sprawdzianu ustala nauczyciel przedmiotu;
3) ww. sprawdzian odbywa przed zebraniem klasyfikacyjnym w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela przedmiotu.

2. W przypadku, gdy uczen nie zgadza si¢ z wpisang przez nauczyciela koncowa ocena
zachowania, moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie oceny wyzszej po spetnieniu nastepujacych
warunkow:
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1) co najmniej 90% obecnosci w szkole (ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych na
poszczegolne stopnie pozostaje tak jak w kryteriach oceniania zachowania);
2) w ciggu roku szkolnego nie naruszyl obowigzkow ucznia, o ktérych mowa w § 49
ust. 1 statutu szkoly oraz zakazoéw, o ktorych mowa w § 49 ust. 2 statutu szkoty;
3) braku uwag negatywnych w dzienniku elektronicznym w przypadku ucznia
ubiegajacego si¢ 0 oceng wWzorowa.
W terminie 2 dni roboczych od podania informacji o rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zwrécic si¢ do Dyrektora
szkoly z pisemnym wnioskiem o umozliwienie uzyskania wyzszej oceny niz ustalona.
Whiosek o ktorym mowa w pkt 3, zawiera opis warunkow okreslonych w pkt 2 oraz opis
dziatan, ktore uczen podejmowat w ciggu roku szkolnego, a w szczeg6lnosci:
1) aktywne dzialania w ramach kolezenskiej pomocy w nauce;
2) aktywne wlaczanie si¢ w dziatania na rzecz innych w ramach wolontariatu;
3) aktywny udzial na rzecz klasy, szkoty i §rodowiska.
W przypadku uznania zasadno$ci wniosku wychowawca wspoélnie z pedagogiem szkolnym
lub pedagogiem specjalnym lub psychologiem szkolnym, w terminie nie pdzniejszym niz
na 2 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, jest obowigzany
do ponownego przeanalizowania opinii nauczycieli uczacych w klasie, uczniow klasy oraz
ocenianego ucznia 1 ponownego ustalenia oceny zachowania z uwzglednieniem
uzasadnienia zapisanego we wniosku zlozonym przez ucznia lub jego rodzicéw/opickunow
prawnych.
O ustalonej ocenie wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawnych
w dzienniku elektronicznym.
W przypadku uznania niezasadno$ci wniosku o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania wychowawca informuje ucznia 1 jego rodzicéw/opiekundéw prawnych
o odmowie wszczgcia postgpowania, podajac przyczyny odmowy.
Ponownie ustalona roczna ocena klasyfikacyjna z przedmiotu lub zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem § 37 ust.1.

§ 37

Uczen lub rodzice/opiekunowie prawni ucznia mogg zgtosi¢ zastrzezenie do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z przedmiotu lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Zastrzezenie nalezy ztozy¢ na pisSmie z podaniem argumentow.

W przypadku, gdy Dyrektor szkoty stwierdzi uchybienia w stosowaniu przepisow prawa
dotyczacych trybu ustalania oceny, powotuje komisje, ktora:

1) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej 1 ustnej, obejmujacy zakres
materialu z calego roku szkolnego oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danego
przedmiotu;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow
(w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji).

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen przez ucznia lub rodzicéw/opiekunow prawnych.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia.
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Czes$¢ pisemna wskazanego w ust. 4 pkt 1 sprawdzianu trwa 45 minut (z wyjatkiem
sprawdzianu z j¢zyka polskiego i matematyki, ktorych czas trwania czgéci pisemnej wynosi
90 minut).

1) nauczyciel uktada jeden zestaw zadan wraz z punktacja, zakres materialu w zestawie
obejmuje tresci podstawy programowej dla danej klasy na kazdy stopien oceny
szkolnej (zakres calego roku szkolnego);

2) w czescl ustnej uczen losuje zestaw zadan, ma 15 minut na przygotowanie oraz 20
minut na odpowiedz.

Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Aby uczen mogt uzyska¢ wyzsza klasyfikacyjng ocene z zaje¢ edukacyjnych, powinien
uzyska¢ odpowiednio:
1) co najmniej 40% sumy mozliwych do uzyskania punktow z czgséci pisemnej 1 ustnej
na ocen¢ dopuszczajaca;
2) co najmniej 53% sumy mozliwych do uzyskania punktéw z czeg$ci pisemnej i ustnej
na ocen¢ dostateczna;
3) co najmniej 70% mozliwych do uzyskania punktow z czeSci pisemnej i ustnej na
oceng dobra;
4) co najmniej 85% sumy mozliwych do uzyskania punktéw z cze¢$ci pisemne;j 1 ustnej
na ocen¢ bardzo dobrg;
5) co najmniej 96% sumy mozliwych do uzyskania punktow z czgsci pisemnej i ustnej
na oceng celujaca.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z przedmiotu, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu:
a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,
d) pedagog / psycholog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel prowadzacy dany przedmiot moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokdét. Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do
arkusza ocen ucznia.

Uczef, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z przedmiotu uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
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zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

W przypadku, gdy Dyrektor szkoty nie stwierdzi uchybien w stosowaniu przepisow prawa
dotyczacych trybu ustalania oceny, ocena, wzglgdem ktdrej ztozono zastrzezenie, zostaje
utrzymana, a decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 38

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w tygodniowym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe rodzicow/opiekundw prawnych ucznia rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen lub rodzice/opiekunowie prawni ucznia skladaja wniosek o przeprowadzenie
egzaminu klasyfikacyjnego z danego przedmiotu do Dyrektora szkoty na tydzien przed
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

Jesli rada pedagogiczna wyrazi zgode na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego,
Dyrektor w porozumieniu z uczniem i rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia ustala
termin tego egzaminu.

Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok nauki (na podstawie odrgbnych przepiséw);

2) uzupehiajacy roznice programowe przy przenoszeniu si¢ do klasy o innym
rozszerzeniu niz ta, do ktorej pierwotnie uczeszczat;

3) spetniajacy obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza: nauczyciel uczacy
przedmiotu jako przewodniczacy komisji oraz wskazany przez Dyrektora szkoty
nauczyciela takiego samego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego.

Egzaminy klasyfikacyjne dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 3 przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora szkoty, w ktorej sktad wchodza: Dyrektor szkoty albo nauczyciel
zajmujacy stanowisko kierownicze jako przewodniczacy oraz nauczyciel albo nauczyciele
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest egzamin.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni (w charakterze obserwatora)
rodzice/opiekunowie prawni ucznia.

Czg$¢ pisemna egzaminu klasyfikacyjnego trwa 45 minut (z wyjatkiem egzaminu
klasyfikacyjnego z jezyka polskiego 1 matematyki, ktorych czas trwania czesci pisemnej
wynosi 90 minut):

1) nauczyciel uklada jeden zestaw zadan wraz z punktacja, zakres materiatu w zestawie
obejmuje tresci podstawy programowej dla danej klasy na kazdy stopien oceny
szkolnej;

2) w czesci ustnej uczen losuje zestaw zadan, ma 15 minut na przygotowanie oraz 20
minut na odpowiedz.

Na podstawie uzyskanej liczby punktow z cze$ci pisemnej i ustnej (fgcznie) uczen
otrzymuje oceng:
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1) dopuszczajaca, gdy uzyskal co najmniej 40% sumy mozliwych do uzyskania
punktow z czesci pisemnej 1 ustne;j,
2) dostateczna, gdy uzyskat co najmniej 53% sumy mozliwych do uzyskania punktow
z czg$ci pisemnej 1 ustne;j,
3) dobra, gdy uzyskat co najmniej 70% mozliwych do uzyskania punktéw z czesci
pisemne;j i ustnej,
4) bardzo dobra, gdy uzyskat co najmniej 85% sumy mozliwych do uzyskania punktow
z czg$ci pisemnej 1 ustne;j,
5) celujacy, gdy uzyskal co najmniej 96% sumy mozliwych do uzyskania punktéw
z czgs$ci pisemnej i ustne;.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazweg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;
3) imi¢ i nazwisko ucznia;
4) termin egzaminu;
5) zadania egzaminacyjne oraz ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokolu dofacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Wynik egzaminu klasyfikacyjnego zatwierdzony zostaje na najblizszym zebraniu rady
pedagogiczne;.
W przypadku, gdy uczen uzyskal ocen¢ niedostateczng z egzaminu klasyfikacyjnego,
przyshuguje mu prawo zdawania egzaminu poprawkowego z tego przedmiotu.
Uczen, ktéry z usprawiedliwionych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

§ 39

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo
z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego (z tych przedmiotéw egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych).
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych (egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich).
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty, w sktad
ktorej wchodza:

1) Dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy;

2) nauczyciel przedmiotu;

3) nauczyciel takiego samego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego.
Nauczyciel, ktory ustalit ocene niedostateczng z przedmiotu, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Cze$¢ pisemna egzamin u poprawkowego trwa 45 minut (z wyjatkiem egzaminu
poprawkowego z jezyka polskiego i matematyki, ktoérych czas trwania czeSci pisemnej
wynosi 90 minut);
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1) nauczyciel uktada jeden zestaw zadan wraz z punktacja, zakres materialu w zestawie
obejmuje tresci podstawy programowej dla danej klasy na kazdy stopien oceny
szkolnej (zakres catego roku szkolnego);

2) w czesdci ustnej uczen losuje zestaw zadan, ma 15 minut na przygotowanie oraz 20
minut na odpowiedz.

Na podstawie uzyskanej liczby punktow z czgsci pisemnej i ustnej (lacznie) uczen
otrzymuje oceng:

1) dopuszczajaca, gdy uzyskal co najmniej 40% sumy mozliwych do uzyskania
punktow z czesci pisemnej 1 ustnej;

2) dostateczng, gdy uzyskat co najmniej 53% sumy mozliwych do uzyskania punktow
Z czg$ci pisemnej 1 ustnej;

3) dobra, gdy uzyskat co najmniej 70% mozliwych do uzyskania punktéw z czesci
pisemnej i ustnej;

4) bardzo dobra, gdy uzyskat co najmniej 85% sumy mozliwych do uzyskania punktow
Z czg$ci pisemne;j 1 ustnej;

5) celujaca, gdy uzyskal co najmniej 96% sumy mozliwych do uzyskania punktow
Z cze$ci pisemne]j i ustne;j.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) termin egzaminu;

5) zadania egzaminacyjne oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia (protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia).

Uczef, ktory z usprawiedliwionych przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 40

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/opiekunéw prawnych dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi i1 jego rodzicom/opiekunom
prawnym.

Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym wskazanej
w ust. 1 dokumentacji odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do Dyrektora szkoty,
ztozony w sekretariacie szkoty.

Dyrektor szkoty wskazuje termin 1 pomieszczenie w szkole, w ktérym nastapi
udostgpnienie uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym wymienionej w ust. 1
dokumentacji; ww. dokumentacja udostgpniania jest uczniowi lub  jego
rodzicom/opiekunom prawnym w obecno$ci Dyrektora szkoty lub w obecnosci nauczyciela
upowaznionego przez Dyrektora szkoty.
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Udostepnienie dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego (oraz
innej dokumentacji dotyczacej oceniania) ucznia odbywa si¢ nie pdzniej niz 10 dni
roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

§ 41

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat

roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyskal klasyfikacyjng oceng

zachowania co najmniej bardzo dobrg, a $rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych, ktorg

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynosi co najmniej 4,75.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, do Sredniej ocen wliczane sa

roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne

oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych przedmiotow uzyskane w klasie programowo

najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych przedmiotoéw, ktérych

realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne

wyzsze od oceny niedostatecznej.

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

. Dyplom ,,Primus Inter Pares” otrzymuje uczen, ktory speit jeden z ponizszych warunkow:

1) uzyskat na §wiadectwie ukonczenia szkoty ocen¢ zachowania co najmniej bardzo
dobra 1 posiada tytut co najmniej uczestnika finalu olimpiady przedmiotowe;

2) uzyskal na $wiadectwie ukonczenia szkoty ocen¢ zachowania co najmniej bardzo
dobra 1 $rednig ocen co najmniej 5,50;

3) wuzyskat na $wiadectwie ukonczenia szkoty ocen¢ zachowania co najmniej bardzo
dobrg oraz posiada tytut laureata Olimpiady Wiedzy o Gérnym Slasku

4) uzyskal na $wiadectwie ukonczenia szkoty ocen¢ zachowania co najmniej bardzo
dobrg oraz posiada tytut laureata Olimpiady o Diamentowy Indeks AGH;

5) uzyskatl na §wiadectwie ukonczenia szkoly oceng zachowania co najmniej bardzo
dobrg oraz posiada tytut laureata konkursu I know America;

6) uzyskat na $wiadectwie ukonczenia szkoly ocen¢ zachowania co najmniej bardzo
dobrg oraz posiada tytut laureata olimpiad ogdlnopolskich wybranych przez rade
pedagogiczng w danym roku szkolnym.

§ 42

Zwolnienie ze wszystkich form weryfikowania wiadomosci nastgpuje w pierwszym dniu
po powrocie z wycieczki (jesli trwala dluzej niz jeden dzien), po dtuzszej przerwie —
tzw. ,,dtugi lub §wigteczny weekend”, po dtuzszej nieobecnosci spowodowanej chorobg
(co najmniej tydzien) i w dniu urodzin.

Zwolnienie z weryfikowania wiadomos$ci nie zwalnia z przygotowania si¢ do zajec
1 wykonywania prac zadanych z duzym wyprzedzeniem.

Ucznia przygotowujgcego si¢ do olimpiady z udzialu w zajeciach edukacyjnych na siedem
dni przed eliminacjami do pierwszego, drugiego i trzeciego etapu moze zwolni¢ z lekcji
nauczyciel prowadzacy za zgoda jednego z rodzicéw/opiekunow prawnych; zgode
przygotowuje nauczyciel prowadzacy i dostarcza ja wychowawcy klasy.
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Zwolnienie z weryfikacji wiedzy na 14 dni przed konkursem lub olimpiada moze nastgpic
na podstawie ustnej umowy nauczyciela przedmiotu z uczniem w obecno$ci klasy lub
grupy jezykowej.

Uczen petnoletni moze samodzielnie wyjezdza¢ na konkursy, olimpiady i zawody sportowe
odbywajace si¢ poza szkofta.

W naszej szkole dni: 30 wrzes$nia, 6 grudnia, 8 marca, 21 marca, 1 kwietnia, 1 czerwca sg
dniami wolnymi od pytania.

Rozdzial 12
Cele i zadania zespolow nauczycielskich

§ 43

W szkole w ramach dzialalnosci rady pedagogicznej funkcjonuja nastgpujace zespoty:
1) przedmiotowe;
2) problemowo-zadaniowe;
3) wychowawczy;
4) ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy zespolu powotany przez Dyrektora na
wniosek zespotu.
Zespoly przedmiotowe majg za zadanie:
1) samoksztatcenie i doskonalenie warsztatu pracy;
2) wybor lub modyfikacj¢ programoéw nauczania w oparciu o podstawe programowa
1 inne obowigzujace przepisy prawne, mozliwosci szkoly oraz potrzeby uczniow;
3) organizacje szkolnych konkurséw przedmiotowych;
4) przeprowadzanie sprawdziandw porownawczych, testow 1 analize ich wynikow;
5) prace z uczniem szczegolnie uzdolnionym.
Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane s3a przez Dyrektora szkoly do
rozwigzywania okreslonych problemow.
Do zespotéw zadaniowych nalezy takze zespot wychowawczy.
W skiad zespolu wychowawczego wchodzi pedagog i/lub psycholog szkolny oraz wskazani
przez Dyrektora nauczyciele w zaleznos$ci od zaistnialej sytuacji problemowe;.
Zadania zespotu wychowawczego:
1) wspotpraca w zakresie rozwigzywania zaistnialych w szkole sytuacji problemowych;
2) planowanie, koordynacja i monitorowanie dzialan wychowawczych szkoty na bazie
obowigzujacego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) wspomaganie dziatan nauczycieli, w tym zwtaszcza wychowawcoéw, w doborze form
1 metod pracy stuzacych realizacji zagadnien programowych;
4) wskazywanie pomocnych os6b i instytucji wspierajacych.
Zadania zespotu ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrgbne
przepisy.
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Rozdzial 13
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 44

Nadrzednym zadaniem nauczycieli oraz innych pracownikéw jest zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg.
Do zadan nauczycieli nalezy:

1) rzetelna realizacja zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem w zakresie
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej funkcji szkoly z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan uczniow;

2) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji;

5) dazenie do petni wlasnego rozwoju osobowego 1 zawodowego;

6) udzial w szkoleniach wewnatrzszkolnych;

7) realizacja konsultacji dla uczniéw lub ich rodzicow w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni.

a) Dyrektor Szkolty przekazuje rodzicom na poczatku roku szkolnego
harmonogram konsultacji nauczycieli.
b) Zasady organizacji i przeprowadzania konsultacji okresla odrgbny regulamin.

§ 45

Zadaniem nauczyciela-wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie go do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw oraz pomie¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji ww. zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami/opiekunami prawnymi
r6ézne formy zycia zespotowego, rozwijajace zdolnosci jednostek i1 integrujace zespot
uczniowski;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ucznidw, w szczegdlnosci w celu
monitorowania i eliminowania wszelkich zachowan niepozadanych, wspotpracuje
z pedagogiem szkolnym lub pedagogiem specjalnym lub psychologiem szkolnym
1 szkolng stuzba zdrowia.
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§ 46

1. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy pomoc wychowawcom oddziatéw,
w szczegblnosci w zakresie:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

wspierania zespotow ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w zaplanowaniu i prowadzeniu dzialan wspierajacych rozwdj ucznia;

prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspierania mocnych stron uczniow;
minimalizowania skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w $srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych ucznidow;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

systematycznego diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych ucznidw
na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenia, aktualizacja i udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenia zaj¢¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej;

koordynowania dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
i placowke;

wspoOlpracy z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole i placowce nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu
szkoty 1 placowki oraz dostepnosci,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkotly
1 placowki,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
1 srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzglegdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w:
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4)

5)

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placoéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw

1 nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoly lub placowki w zakresie zadan okreslonych
w ust. 1)-5).

Rozdzial 14
Prawa i obowiazki ucznia

§ 47

1. Prawa i obowiazki ucznia zgodne sg z Konwencja Praw Dziecka i Powszechng Deklaracja
Praw Cztowieka.
2. Uczen ma prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

korzystania z poradnictwa psychologicznego 1 pedagogicznego;

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej (zgodnie z odrebnymi
przepisami);

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz
ochrong 1 poszanowanie jego godnosci;

ochrony przed szkodliwymi informacjami;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
przedstawienia wychowawcy klasy, Dyrektorowi szkoly i innym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien przy
zachowaniu tajemnicy spraw osobistych;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych;
rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

sprawiedliwej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce;
pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, S$rodkoéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas lekcji i1 zaje¢ pozalekcyjnych;

wpltywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoly;

udziatu w wycieczkach.
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§ 48

1. Tryb odwotawczy w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia:

1)

2)
3)

4)

w przypadku stwierdzenia przez ucznia naruszenia praw wynikajacych ze statutu
szkoly 1 obowigzujacych w szkole regulamindw moze on ztozy¢ pisemng skarge
w terminie 7 dni:

a) do wychowawcy oddziatu,

b) do pedagoga szkolnego,

c) do Dyrektora szkoty,

d) do Rzecznika Praw Ucznia;

rozstrzygnigcie skargi musi nastgpi¢ w ciggu 14dni od daty jej ztozenia;

z wyjasnienia skargi nalezy sporzadzi¢ notatke stluzbowa zawierajaca informacje
0 sposobie zalatwienia sprawy 1 wyniki postgpowania wyjasniajacego;

wnoszacy skarge otrzymuje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia skargi.

§ 49

1. Uczen ma obowiazek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)
18)

19)
20)
21)

22)

przestrzega¢ postanowien statutu szkoty;

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
punktualnie przybywac na zajecia i systematycznie przygotowywac si¢ do lekcji;
terminowo i samodzielnie wykonywac¢ prace domowe;

wykorzystywa¢ w pelni czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowa¢ nad
poszerzaniem swej wiedzy 1 umiejetnosci;

terminowo usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych;

przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty;

okazywac¢ szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;

dbac o pigkno mowy ojczystej;

postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor 1 tradycje szkoty,
wspoltworzyc¢ jej autorytet;

chroni¢ wlasne zycie, zdrowie 1 dba¢ o higieng oraz wszechstronny rozwoyj;
stosowac¢ sie do zasad dotyczacych obowigzujacego w szkole stroju;

nosic¢ stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych;

dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek;

podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora szkoly, rady
pedagogicznej, nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz ustaleniom samorzadu
uczniowskiego lub klasowego;

przestrzega¢ regulamindéw pracowni szkolnych;

przeciwstawiac¢ si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci;

szanowa¢ godno$¢ i wolno$¢ osobista drugiego czlowieka, zachowywaé tajemnice
korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba
ze szkodziloby to ogétowi miodziezy lub Zzyciu 1 zdrowiu powierzajacego;

dbac o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;

troszczy¢ si¢ o mienie szkoly 1 jej estetyczny stan, stara¢ si¢ o utrzymanie czystosci
1 porzadku na terenie szkoty;

naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne w terminie do dwodch tygodni na wilasny
koszt;

przestrzega¢ regulaminu korzystania z tabletow na zaj¢ciach lekcyjnych oraz
regulaminu korzystania z urzagdzen komunikacyjnych.
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2. Uczen jest zobowigzany do przestrzegania zakazu:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

palenia tytoniu, e-papierosow;

picia alkoholu;

posiadania, uzywania lub rozprowadzania narkotykow i innych $rodkow
odurzajacych;

noszenia do szkoty ostrych lub niebezpiecznych przedmiotdéw;

bojek 1 zngcania si¢ nad kolegami i kolezankami;

kradziezy i wymuszania rzeczy;

samowolnego wychodzenia poza teren szkoty w czasie =zajg¢ 1 przerw
miedzylekcyjnych;

korzystania podczas lekcji z telefonu komorkowego, innych urzadzen
elektronicznych (np. smartwatchow), nagrywania dzwieku, obrazu za pomoca
telefonu komoérkowego lub innego sprzgtu bez zgody dyrekcji albo nauczyciela
prowadzacego zajecia.

§ 50

1. Strdj codzienny powinien by¢ wyrazem szacunku dla pracownikéw szkoly oraz kolezanek
1 kolegow, s$wiadczy¢ o wysokiej kulturze osobistej uczniow i1 znajomo$ci norm
obyczajowych.

2. Ustala si¢ nastgpujace zasady dotyczace codziennego ubioru i wygladu ucznia:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

str6j ucznia jest schludny i niewyzywajacy;

str6j, plecaki i torby nie moga zawiera¢ nadrukéw o charakterze obrazliwym,
wulgarnym, prowokacyjnym lub wywotujacym agresje;

str6j nie moze eksponowac nagich ramion, brzucha, gltebokich dekoltéw i bielizny;
spodnice, sukienki 1 spodenki o dtugosci nieco powyzej kolan i dluzsze;

obuwie spetniajace wymogi bezpieczenstwa i higieny;

dozwolony jest delikatny makijaz i manicure;

dhugie wlosy powinny by¢ tak ulozZone, aby nie przeszkadzaty w pracy na lekc;ji;
paznokcie powinny by¢ odpowiednio krotkie 1 niepowodujace zagrozenia dla siebie
1 innych.

3. Str6; obowigzujacy na zajeciach wychowania fizycznego sktada si¢ z koszulki z krotkim
lub dtugim rekawem zakrywajacej brzuch, spodenek sportowych lub dresu lub leginséw
oraz obuwia sportowego (innego niz codzienne obuwie szkolne).

4. Strdj galowy obowigzuje wszystkich ucznidw w czasie uroczystosci szkolnych:

1)

2)

3)
4)

strd] dziewczecy sktada si¢ z: bialej bluzki zakrywajacej ramiona, ciemnych dtugich
eleganckich spodni lub ciemnej spddnicy lub sukienki zakrywajacej ramiona
o dhugosci nieco powyzej kolan 1 dtuzsze;j;

strd] chlopigcy sklada si¢ z: bialej koszuli, garnituru lub ciemnych dtugich
eleganckich spodni i ciemnej marynarki, ewentualnie krawat lub muszka;
elementem stroju galowego jest odpowiednie obuwie;

(uchylony)

5. Uroczystosci, na ktorych obowigzuje strdj galowy:

1)
2)
3)

4)
5)

uroczyste rozpoczecie i1 zakonczenie roku szkolnego;

Dzien Edukacji Narodowe;;

reprezentowanie szkoty na konkursach i olimpiadach, podczas wreczania nagréd
(z wylaczeniem zawodow sportowych);

reprezentowanie szkoty na uroczystosciach pozaszkolnych;

egzaminy maturalne.

6. Ocena zachowania ucznia uwzglednia przestrzeganie regulaminu stroju ucznia.
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7. Niestosowanie si¢ do powyzszych zapisow skutkuje kazdorazowo wpisaniem uwagi
negatywnej w dziennika elektronicznego, a przy powtarzajacych si¢ przypadkach famania
regulaminu w zakresie stroju — obnizeniem potrocznej 1 koncoworocznej oceny

z

zachowania.

§ 51

1. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia:

1)

2)

3)

4)

rodzice/opiekunowie prawni wnioskuja o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na
zajeciach dydaktycznych spowodowanej choroba lub inng przyczyna rdwnie wazng
poprzez system dziennika elektronicznego (modut usprawiedliwienia), podajac
jednoczes$nie przyczyng nieobecnosci;

uczen petnoletni wnioskuje o usprawiedliwienie nieobecnos$ci przez system dziennika
elektronicznego na postawie dokumentéow (zaswiadczenia lekarskiego lub innych
dokumentow urzgdowych), ktore nastepnie przedstawia wychowawcy;

w przypadku nieobecnosci wynikajacych z sytuacji losowych, ktérych nie mozna
usprawiedliwi¢ na podstawie dokumentéw o charakterze urzgdowym, petnoletni uczen
moze wnioskowac przez system dziennika elektronicznego usprawiedliwienie w formie
o$wiadczenia wyjasniajacego powod nieobecnosci; oswiadczenie to podlega ocenie
wychowawcy, ktéry moze go nie przyjac.

usprawiedliwienie musi wptyna¢ w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od powrotu
ucznia do szkoty z zastrzezeniem, iz w dwoch ostatnich tygodniach nauki szkolnej
kazdy dzien nieobecnos$ci ucznia w szkole powinien zosta¢ usprawiedliwiony
w dzienniku elektronicznym najpo6zniej dzien po zaistniatej sytuacji; niedopetnienie
tego obowigzku skutkowac bedzie uznaniem nieobecnos$ci za nieusprawiedliwione.

2. Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia na zajeciach realizowanych zdalnie dokonuje si¢
zgodnie z trybem okreslonym w ust. 1.

§ 52

1. Procedura zwolnienia ucznia ze szkoty w trakcie zajec:

1) rodzic/opiekun prawny wnioskuje poprzez dziennik elektroniczny (modut
wiadomosci) o zwolnienie dziecka z zaje¢, co jest rOwnoznaczne z przejgciem przez
niego odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka, ktore wyszto ze szkoty;

2) zwolnienie musi wplyna¢ do wychowawcy najp6zniej przed lekcjami w dniu,
w ktorym uczen zostaje zwolniony ze wskazanych zaje¢ 1 musi zawiera¢ powdd
zwolnienia;

3) w sytuacji losowej, w przypadku zlego samopoczucia (objawow chorobowych)
niewymagajacego natychmiastowej interwencji lekarskiej, uczen w gabinecie
pielegniarskim lub pod opieka osoby wskazanej przez dyrektora oczekuje:

a) na przyjazd rodzica/opiekuna prawnego,
b) albo na koniec zaje¢ szkolnych, po czym udaje si¢ do miejsca zamieszkania;

4) uczen peloletni wnioskuje poprzez dziennik elektroniczny (modul wiadomosci)
o zwolnienie z zaje¢ najpozniej dzien przed zaplanowanym zwolnieniem, podajac
jego powod;

5) w przypadku zlego samopoczucia (objawdéw chorobowych) niewymagajacego
pomocy lekarskiej uczen petnoletni powiadamia wychowawce lub nauczyciela
przedmiotu o checi zwolnienia, po czym wnioskuje o zwolnienie z zajec¢ lekcyjnych
w systemie dziennika elektronicznego (modul wiadomosci).
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2.

1.

Jezeli uczen samowolnie opusci budynek szkoty, odpowiedzialno$¢ za to w petni ponosza
rodzice/opiekunowie prawni; opuszczone lekcje nie moga by¢ usprawiedliwione.

Rozdzial 15
Nagrody i kary

§ 53

Uczen wyrdzniajacy si¢ w nauce, pracy spotecznej lub osiggajacy innego rodzaju sukcesy
podnoszace jego wiedze, umiejgtnosci, prestiz szkoty, moze by¢ nagrodzony:

1) pochwalag wychowawcy klasy udzielong wobec klasy, odnotowang w dzienniku

elektronicznym,;
2) pochwalg samorzadu uczniowskiego;
3) pochwata Dyrektora szkoly udzielona wobec spotecznosci szkolnej, odnotowang
w dokumentacji klasowej;

4) dyplomem uznania ,,Primus Inter Pares”;

5) listem gratulacyjnym do rodzicéw/opiekunéw prawnych;

6) nagroda rzeczowa ufundowang przez rade rodzicéw lub innych darczyncow;

7) reprezentowaniem szkoly w poczcie sztandarowym;

8) statuetkg Frycza.
Nagrody, z wyjatkiem pochwal, przyznaje rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy
1/lub nauczycieli 1/lub samorzadu uczniowskiego.
Jezeli rodzic/opiekun prawny lub petnoletni uczen ma zastrzezenia do przyznanej nagrody,
to w terminie 3 dni od jej otrzymania sktada do Dyrektora wniosek wraz z uzasadnieniem.
Dyrektor powoluje zespol, ktory przyznawat nagrode, poszerzony o wychowawce. Zespot
analizuje zastrzezenia, odnoszac si¢ do zarzutow.
Dyrektor w terminie 7 dni od zloZenia wniosku, przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym
lub pelnoletniemu uczniowi odpowiedz na zastrzezenia.

§ 54

Za razace, szkodliwe 1 niewlasciwe zachowanie wobec kolezanek i kolegéw, nauczycieli
oraz pracownikow szkotly lub udokumentowane naruszenie przepisoOw lub zarzadzen uczen
moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem lub nagang udzielong przez wychowawce oddziatu (odnotowang
w dzienniku elektronicznym) w indywidualnej rozmowie;

2) obnizeniem oceny zachowania;

3) upomnieniem lub nagana udzielong przez Dyrektora szkoty odnotowang
w dokumentacji klasowej (dzienniku elektronicznym);

4) (uchylony)

5) (uchylony);

6) uczen liceum ogodlnoksztalcacego moze by¢ skreslony z listy uczniow przez
Dyrektora szkoty w formie decyzji administracyjnej na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej 1 po zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego w przypadku:

a) notorycznego uchylania si¢ od obowigzkéw uczniowskich, famania zakazow —
gdy zastosowane wczesniej srodki wychowawcze nie przyniosty rezultatu;

48



3.

b) spozywania napojow alkoholowych, zazywania narkotykow, przebywania pod
wplywem tych §rodkoéw odurzajacych na terenie szkoty w czasie imprez i zajeé
dydaktycznych organizowanych przez szkote;

c) posiadania lub rozprowadzania narkotykows;

d) uniemozliwienia realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,
np. spowodowanie przerwy w pracy szkoly na skutek informacji ,,bomba
w szkole”;

e) spowodowania zagrozenia zycia, zdrowia, dobra osobistego uczniéw lub
pracownikow szkoty;

f) narazania placéwki na straty materialne;

g) wejscia w konflikt z prawem;

h) skazania prawomocnym wyrokiem sadu i oczekiwania na odbycie kary.
(uchylony)
Nalezy uwzgledni¢ zasade stopniowania kar z wylagczeniem kradziezy, pobicia, rozboju,
zazywania lub rozprowadzania narkotykéw oraz innych czynow o wysokim stopniu
szkodliwo$ci spotecznej, ktore skutkuja otrzymaniem przez ucznia nagannej oceny
zachowania.
Uczen zostaje poinformowany o natozonej na niego karze i terminie jej obowigzywania
przez wychowawce w rozmowie indywidualne;.
Wychowawca ma obowigzek poinformowaé rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia
o kazdej zastosowanej wobec ucznia karze 1 terminie jej obowigzywania w formie ustnej
lub pisemnej oraz odnotowac ten fakt w dzienniku elektronicznym.

§ 55

Od kary przewidzianej w §54 ust. 1 pkt 1-2 uczen moze odwotywac si¢ do wychowawcy

klasy lub Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od daty otrzymania informacji o natoZzonej

karze. Po ponownym rozpatrzeniu sprawy wspoOlnie z samorzadem klasowym lub

samorzagdem uczniowskim w przypadku stwierdzenia niezasadno$ci kary nalezy ja

anulowac.

Od kary przewidzianej w §54 ust. 1 pkt 3 uczen lub w jego imieniu wychowawca,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, rodzice/opiekunowie prawni mogg odwotac si¢

pisemnie w terminie do 7 dni do Dyrektora szkoty, co powoduje:

1) ponowne ustalenie okolicznos$ci przewinienia ucznia, czego dokonujg wychowawca,
pedagog szkolny, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

2) rozstrzygniecie skargi musi nastgpi¢ w ciggu 7 dni od daty zlozenia odwotania
w formie pisemne;j;

3) w przypadku stwierdzenia niezasadnos$ci kary nalezy ja niezwtocznie anulowac 1 fakt
ten odnotowaé w protokole Rady Pedagogicznej;

4) na czas rozstrzygnigcia odwotania realizacja kary jest zawieszona.

Od kary przewidzianej w §54ust. 1 pkt 6 uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga

sic odwolywaé pisemnie do Slaskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od daty

otrzymania pisemnej decyzji Dyrektora szkoty.
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Rozdzial 16
Organizacja pracy biblioteki szkolnej

§ 56

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stluzacg realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie.
Biblioteka szkolna spetnia nastgpujace zadania:
1) ksztattuje kulture czytelniczg oraz wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng uczniow, w tym
w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j i jezykowej uczniéw nalezacych
do mniejszosci narodowych, etnicznych oraz spolecznosci postugujacych sie
jezykiem regionalnym;
2) przygotowuje do umiejetnego korzystania z nowoczesnych zrédet informacji;
3) propaguje walory literatury pigknej i popularnonaukowej oraz wydarzenia kulturalne
W regionie;
4) popularyzuje nowosci wydawnicze;
5) opracowuje techniczne zbiory;
6) gromadzi literatur¢ fachowa niezbgedng do prawidlowej realizacji procesu
dydaktycznego;
Z biblioteki szkolnej maja prawo korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy
administracji 1 obstugi szkoly oraz rodzice/opiekunowie prawni ucznidw naszego liceum.
Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbiorow podczas zajeé
lekcyjnych i po ich ukonczeniu. Czas otwarcia wypozyczalni i czytelni ustala Dyrektor
szkoty.

§ 57

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) udostgpnianie ksiazek i innych Zrédet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie
1 pogltebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa
1 spoteczng.

2. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1) odpowiedzialno$¢ za stan 1 wykorzystanie powierzonych zbiorow;

2) sporzadzanie planu pracy oraz semestralnych i rocznych sprawozdan;

3) prowadzenie statystyki wypozyczeni, dziennikow pracy biblioteki, ksiag
inwentarzowych, rejestru ubytkow, ewidencji wypozyczen, rejestru wydatkow
finansowych;

4) doskonalenie warsztatu pracy i umiejetnosci zawodowych;

5) wspolpraca ze srodowiskiem szkolnym 1 pozaszkolnym;

6) przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki szkolnej. Inwentaryzacje
przeprowadza si¢ w formie skontrum. Inwentaryzacje zarzadza Dyrektor szkoty.

2a. Zakres wspotpracy nauczyciela bibliotekarza:
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1)

2)

3)

4)

[98)

z uczniami — przygotowanie do samoksztatcenia, udostepnianie zbioroéw, rozwijanie
zainteresowan, prowadzenie indywidualnych rozméw, praca z grupami ucznidéw
1 indywidualna;

z nauczycielami — udostgpnianie zbiorow, w tym z zakresu metodyki i psychologii,
indywidualne rozmowy, przekazywanie informacji dotyczacych czytelnictwa
uczniéw, udostepnianie pomieszczen biblioteki na dodatkowe zajecia indywidualne
lub w grupach, spotkania zespotow nauczycieli;

z rodzicami/opiekunami prawnymi — wspotpraca z rada rodzicow w zakresie
finansowania zakupu ksigzek do biblioteki oraz nagrod, udostepnianie ksiggozbioru,
przekazywanie informacji na temat czytelnictwa, indywidualny kontakt,
udostegpnianie informacji na temat dziatan prowadzonych przez biblioteke;

z bibliotekami — korzystanie z zasobow biblioteki miejskiej, wymiana informacji

1 propagowanie dziatan biblioteki w Rybniku, uzupelnianie ksiggozbioru
w porozumieniu z biblioteka miejska (w razie potrzeby), kierowanie uczniéw do
katalogbw 1 wypozyczalni innych bibliotek, korzystanie z zasobow platform
internetowych bibliotek.

Organizacj¢ pracy biblioteki i1 czytelni okresla odrgbny regulamin.

4. W czasie zagrozenia epidemicznego Dyrektor wprowadza w zycie, na mocy zarzadzenia,
czasowy regulamin funkcjonowania biblioteki szkolnej, dostosowujacy organizacje pracy
biblioteki do sytuacji epidemiczne;j.

Rozdzial 17
Rekrutacja uczniow

§ 58

1. Postgpowanie rekrutacyjne do pierwszej klasy II Liceum Ogolnoksztalcacego
z Oddziatami Dwuj¢zycznymi im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego:

1)
2)
3)

4)
S)

6)

7)

8)

kandydaci do liceum moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z ustalonymi kryteriami i1 przepisami prawa;
catoscig prac zwigzanych z przyjmowaniem kandydatow do klas pierwszych kieruje
Szkolna Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora szkoty;

rekrutacja prowadzona jest w formie elektroniczne;j;

szczegdtowy harmonogram rekrutacji podaje corocznie kurator o§wiaty;

do klasy pierwszej oddziatu dwujezycznego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy
spetniajg warunki postgpowania rekrutacyjnego oraz uzyskali pozytywny wynik
sprawdzianu kompetencji jezykowych;

jezeli kandydaci uzyskaja takg sama liczbe punktow, to przy przyjmowaniu do szkoty
komisja bierze pod uwage kryteria pierwszenstwa ustalone przepisami prawa
1 zawarte w regulaminie rekrutacji;

laureaci konkursow przedmiotowych oraz olimpiad sg przyjmowani niezaleznie od
punktacji;

tryb odwolawczy od decyzji komisji rekrutacyjnej okresla ustawa.

2. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie: $wiadectwa ukonczenia
szkoly programowo nizszej oraz za§wiadczenia o przebiegu nauczania wydanego przez
szkote, do ktorej uczen poprzednio uczeszczal oraz pozytywnych wynikow egzamindow
klasyfikacyjnych w przypadku wystgpienia rdznic programowych.
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1.

b

Roéznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej uczen
przechodzi, s uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajgcia; nauczyciel przekazuje uczniowi zakres zagadnien do egzaminu klasyfikacyjnego.
Osoby niebedace obywatelami Polski korzystaja z nauki i opieki w szkole na warunkach
dotyczacych obywateli polskich, do ukonczenia osiemnastego roku zycia lub ukonczenia
szkoty.

Rozdzial 18
Postanowienia koncowe

§ 59

IT LO z Oddziatami Dwujezycznymi im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego posiada wtasny
sztandar:

1) w pierwsza strong sztandaru szkoty wpisana zostata flaga panstwowa, przy czym na
gornej (biatej) czgsci tej strony widnieje godlo panstwowe, na dolnej zas (czerwone;j)
— herb Rybnika;

2) w centralnej czgsci drugiej strony sztandaru, na niebieskim tle calo$ci, w czarno-
szarym owalu umieszczono nastgpujace elementy: zlote pioro, biato-niebieski zwgj
papieru, wizerunek patrona szkoty;

3) ponad owalem, z jego lewej i prawej strony, widniejg zlote lilie, natomiast ponize;j
owalu, rowniez po lewej 1 prawej stronie — srebrne lilie;

4) pomiedzy goérnymi a dolnymi liliami, symetrycznie w stosunku do punktu
centralnego owalu, znajduja si¢ po trzy biate listki z kazdej strony;

5) w gornej czesci tej strony sztandaru (ponad owalem) wyhaftowano napis: II Liceum
(kolor zloty) Ogodlnoksztatcace (kolor czarny), za§ na dole (pod owalem)
—im. A. F. Modrzewskiego (kolor ztoty) w Rybniku (kolor czarny), cato$¢ strony
otacza ztote obramowanie i takiegoz koloru fredzle.

Podczas uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych stosowany jest ceremoniatl szkolny, ktory
obejmuje udziat pocztu sztandarowego.
Podczas uroczystosci szkolnych moga by¢ stosowane symbole panstwowe:
1) flaga Rzeczypospolitej Polskiej;
2) godto Rzeczypospolitej Polskiej;
3) hymn Rzeczypospolitej Polskie;.
Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi.
Sztandar przechowywany jest na terenie szkoty.
Caloscig spraw zwigzanych z sztandarem 1 pocztem sztandarowym zajmuje si¢ opiekun
pocztu sztandarowego.
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7.

8.
9.
10.

11

[a—

whw

Jezeli poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych, sztandar nalezy udekorowac

kirem, czyli czarng wstgga.

Niedopuszczalne jest samowolne ozdabianie sztandaru.

Obsadg pocztu sztandarowego stanowia: sztandarowy (chorazy) i dwoje przybocznych.
Czlonkowie pocztu sztandarowego zakladaja bialo-czerwone szarfy przewieszone przez
prawe ramig¢ i spi¢te u lewego boku. Poczet uzywa rekawiczek w kolorze biatym.

Kadencja pocztu sztandarowego trwa 1 rok.

§ 60

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Whiosek dotyczacy zmian w statucie moze ztozy¢ kazda osoba nalezaca do spotecznosci
szkolnej; wniosek rozpatruje rada pedagogiczna i moze on by¢ powodem do dokonania
zmiany w statucie.

Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna na podstawie uchwaty.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

(uchylony).

§ 61

Rada pedagogiczna zobowigzuje Dyrektora szkoty do opracowania i opublikowania
jednolitego tekstu statutu.

2. Dyrektor opracowuje tekst jednolity statutu i wprowadza go zarzadzeniem Dyrektora
szkoty.

3. Tekst jednolity udostgpniony jest na szkolnej stronie internetowej szkoty, BIP, a w wersji
papierowe]j w bibliotece.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 881);

2. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043).
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