REGULAMIN ZAKt ADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZE N SOCJALNYCH

ZESPOLU SZKOL nr 2 w RYBNIKU

§1
Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r o zakladowym fundészadczeé socjalnych wraz ze
zmianami wprowadzanymi przez ustawy od 2008 do 2015
2. Rozporadzenie Ministra Spraw Wewtrznych z dnia 11 marca 2013r.
/Dz. U. 2013 poz. 387/
3. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnian@rca 2009r.
/Dz. U. 2009 nr 43 poz. 349/ w sprawie sposobulasia przegitnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zaktadowy fundészadcze socjalnych.
4. Ustawa z dnia 26.01.1982r Karta Nauczyciela
5. Ustawa z dnia 23.05.1991r o zwkach zawodowych /Dz. U. z 2001r nr 79, poz. 854, z
pd&zniejszymi zmianami/.
6. Obwieszczenie Prezesa Gtdwnegoddrz Statystycznego w sprawie przgoego
mieskcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w pokuzednim lub w 1l
potroczu roku poprzedniego.

§2
Regulamin okréa przeznaczenigodkow Funduszu na poszczegolne cele oraz zasadsuinki
korzystania z nich.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§3

Uzyte w regulaminie oki&enia oznaczaj

1. Fundusz- Zakladowy Fundusgwiadcze Socjalnych tworzony w Zespole Szkét nr 2 w
Rybniku
Pracodawca— Zespoét Szkét nr2 w Rybniku reprezentowany pregmojDyrektora
Emeryci i rendici byli pracowniy zaktadu — osoby posiaglag aktualny status emeryta lub
rencisty ( z tytutu niezdolr$gi do pracy ), ktorzy przed uzyskaniémiadczenia
emerytalnego (rentowego) rozaali stosunek pracy z Zespotem Szkoét nr 2 w Rybifiku
takze z y szkoh przed zmiaa nazwy ) , w zwizku z przejciem na emerytgriub rent
4. Zwiazki zawodowe organizacje zwizkowe dziatajce w Zespole Szkot nr 2
5. Zespdt Socjalny- zespot utworzony przez Pracodadveaviazki zawodowe do uzgadniania

przyznawanych, w oparciu o Regulamin Funduseiadczér osobom uprawnionym.
6. Zespot— Zespot Szkot nr 2.
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§4

Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

Srodki Funduszusgromadzone na oglsnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu pozostgje na rachunku bankowym, ktére nie zostaty wykdezys w
danym roku kalendarzowym, przechadm rok nasfpny.

4. Swiadczenia z Funduszu maharakter uznaniowy i osoby uprawnione do ubiemahiio
nie w razie decyzji odmownej nie moga kierével Pracodawcy roszaze tego tytutu.
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PRZEZNACZENIESRODKOW FUNDUSZU
85

1. Srodki funduszu przeznaczone s na:
- dofinansowanie z0ych form wypoczynku;
- dofinansowanie do korzystania z fdmensci kulturalnej i rekreacyjno-sportowej;
- udzielanie pomocy materialnej: fisawej lub rzeczowej;
- Swiadczenie urlopowedla nauczycieli czynnych, przebywaych na urlopach
wychowawczych oraz ptatnych urlopach dla poratoaandirowia ;
- inne celew razie potrzeby po uzgodnieniu Dyrektora Zesp@uzwhazkami zawodowymi
wprowadzone aneksem do regulaminu.
2. Przez r@ne formy wypoczynku rozumie sg;
- wypoczynek zorganizowany (wczasyawiska, kolonie, obozy) dzieci i mtodzig
oraz wyjazdy w ramach “zielonej szkoty”,
- wypoczynek - w tym taé zorganizowany we wtasnym zakresie.
3. Przez dziatalng¢ kulturaln g, rekreacyjno-sportowg rozumie sk:
- wycieczki organizowane przez placowalijete dziatalngcia funduszu, zwizki
zawodowe;
- udziat jako widz w spektaklach taatych, seansach filmowych, widowiskach
muzycznych (mogto by wyjscia indywidualne potwierdzone faktuimienrs);
- udziat w zagiach sportowych ( np.karnet na basen lub innyapdzhu
zorganizowanego potwierdzony wptata fakturze imiennej)
- imprezy okoliczdoiowe organizowane lub wpdtorganizowane przez Zespoé
spotkania emerytow i rencistbwasrigowane okoliczrizgiowo przez Zespot;
4. Przez finansow lub rzeczowg pomoc materialm rozumie si:
- pomoc losayw zapomoga piegtna przyznawana w zazku z r&nymi przypadkami
losowymi;
- zapomogi piegine dla oséb znajdagych st w trudnej sytuacjiyciowej lub
materialnej (na przyktad zapomogi zdrowotne);
- pomoc rzeczaw paczki lub bony towarowe.

86

Srodki z Funduszu wydatkowane & oparciu o preliminarz (roczny plan wydatkow),
sporadzony przez Pracodawev uzgodnieniu ze Zwekami Zawodowymi okrdajacy w sposob
procentowy przydziat odpowiedniej fic srodkéw na poszczegolnectg w regulaminie rodzaje
przeznaczenia:

Dofinansowanie rinych form wypoczynku 15% - 25%

Dofinansowanie do korzystania z dziatalcio 0% - 5%

kulturalnej i rekreacyjno-sportowe;j

Udzielanie pomocy materialnej 40% - 50%

Swiadczenia urlopowe 25% - 30%
-2-

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU



§7

1. Do korzystania zérodkow funduszussuprawnieni:
a) pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy (w tym pvadoy zatrudnieni na podstawie umowy o
prac uzupetniajcy etat z innego zaktadu pracy,
b) emeryci i rendci — byli pracownicy
c¢) cztonkowie rodzin oso6b wymienionych (dzieci wlasprzysposobione oraz pratg na
wychowanie w ramach rodziny zegtzej do lat 18-tu, a w przypadku kontynuowaniakndo jej
planowego ukaczenia, nie dizej jednak ni do ukaiczenia 25 rokuycia z wyptkiem dzieci
niepetnosprawnych pozosiaych pod opiek rodzicow (opiekundéw) do keazycia oraz osoby
bedace na wyacznym utrzymaniu uprawnionego)
d) osoby — byli pracownicy — przebyweag naswiadczeniach kompensacyjnych oraz
swiadczeniach przedemerytalnych.
2. Na pracowniku, emerycie lub redcie spoczywa obowkek udokumentowania uprawnie
cztonka rodziny do korzystania gedkow funduszu.
3. Swiadczenia dla os6b wymienionych w ust.1 pkt c)y#uacji, gdy oboje rodziceas
pracownikami zespotu przystugupbu rodzicom.

ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
§8

1. Przyznanie i wysoki swiadczeé z funduszu uzaimia sk od sytuacjizyciowej, materialnej
i rodzinne;.

2. Decyzg 0 przyznanigwiadczenia mgna kedzie podjé po ztazeniu przez uprawnionego
wniosku (podania, péby) zawieragcego informagj o jakieswiadczenie chodzi oraz
oswiadczenie o dochodzie miesznym na cztonka rodziny (za podstamalezy przyja¢

dochdd brutto) z ostatniego roku kalendarzowegor{pudP1Tu) lub z trzech ostatnich migsy.

3. Osoby ubiegace st o0 przyznanigwiadczenia sktadajwnioski w sekretariacie w terminie
ogtoszonym w Zespole.

4. Pracodawca z Zespotem Socjalnym na posiedzenilpeendci trzech cztonkow
(Pracodawca, przedstawiciele amkéw zawodowych) rozpatruje wnioski i podejmuje
decyzje. Zespot potwierdza nazkigm wniosku swaj decyzg wraz z daf i podpisami
obecnych cztonkdw.

a) decyzje dotycxe wniosku ztaonego przez Pracodawpodpisuje jego zagbca.

5. Swiadczenia socjalne z funduszu maharakter uznaniowy i uprawniony nie 280

dochodzt z tego tytutuzadnych dodatkowych roszaze

§9

1. Dofinansowanie do wypoczynku (zorganizowanego lebmasnym zakresie) oséb
uprawnionych mge by przyznane raz w roku.

Wysokai¢ | zasady dofinansowania do wypoczynku ékaeahcznik nr 1.

Dzieci pracownikow, emerytow, rencistobw magtrzyma dofinansowanie do
zorganizowanego wypoczynku w ramach “zielonej sgk@den raz w trakcie ugszczania
do szkoty oraz

a) przyznaniéwiadczenie nie jest uzaleione od dofinansowania do wypoczynku dziecka

z pkt.1,;
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b) dofinansowanie uwarunkowane jestagakniem do wniosku orginatu rachunku, faktury lud
dowodu wptaty za pobyt dziecka ( zawieragmnazwisko dziecka) na “zielonej ”;



c) wysoka¢ i zasady dofinansowania okla zakcznik nr 2;
d) dofinansowanie nie me przekroczy catkowitego kosztu.
4. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we nylaszakresie mae by
przyznane, jgeli osoba uprawniona ziy:
a) ;dwiadczenie wskazuage termin wypoczynku,
b) cdwiadczenie o dochodach na cztonka rodziny.

§10

Dofinansowanie dziatakwod kulturalno-gwiatowej i rekreacyjno-sportowej jest
przyznawane w wysokoi okreslonej w zahczniku nr 3.

§11
1. Osobom znajdagcym sk w trudnej sytuacjryciowej lub materialnej ma by przyznana
pomoc materialna lub rzeczowa a jej zasady | wysbk&resla zahcznik nr 4.
2. Osoba uprawniona, stasap st 0 przyznanie takiegowviadczenia z funduszu, jest
zobowhzana przedstawipodstaw do ubiegania gio swiadczenie, udokumento@wawop
sytuacg lub przedstawi ustnie (pracodawcy, zespotowi socjalnemu).

§12

Wysokas¢ swiadcze finansowanych z funduszu jest uzali®na od sytuacjyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do kotaysa z niego. Jest4avielkoscia uznaniove,w
tym znaczeniuge wysokd¢ swiadczenia mge wynika z odebnych decyzji pracodawcy
uzgodnionych z przedstawicielami zwkow zawodowych.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§13

1. Osoba uprawniona, stagap s¢ 0 przyznanigwiadczenia z funduszu, jest zobguana
przedtay¢ wniosek wraz z swiadczeniem o wysokgi dochoddéw na cztonka rodziny.

2. W przypadku wtpliwosci, co do przedstawionej przez wnioskodawygtuacji, pracodawca
moze zwrdct sie do starajcego o dostarczenie innych dodatkowych dokumentgi b
zaswiadczeé potwierdzajcych deklarowasmsytuacg zyciowa lub materialg ( np PIT

z roku ubiegtego).
3. Whnioskodawca ponosi petrodpowiedzialnét za podanie informacji niezgodnych
z prawd, /okreslona w odebnych przepisach/.

4. Swiadczenia przyznawane tylko na podstawie wniosku pisemnego uprawnion@go

ztozonego przez oselupowanion takze w formie pisemnej).

8§14
1. Decyzje o przyznawanifwiadcze beda do wghdu w aktach (sekretariat).

2. Niekorzystanie zéwiadcze nie uprawnia daadania ekwiwalentuSwiadczenia nies
obligatoryjne.

§15



1. Wysokaci swiadczés mogy ulega& zmianie.
2. Zmiany kgda uzgadniane z przedstawicielami zakéw zawodowych.
3. Wszelkie zmiany stanowbeda aneks do regulaminu.

§16

Niniejszy regulamin zatwierdza Dyrektor Zelsp8zkot nr 2 w Rybniku, po uzgodnieniu ze
zwiazkami zawodowymi.

§17

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym tagunie, a dotycacych przedmiotu
uregulowa, map zastosowanie ogolnie obaaujace przepisy prawa.

§18

Regulamin wchodzi wycie z dniem zatwierdzenia.
Niniejszy Regulamin zostat uzgodniony z Organizatjawiazkowymi.
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