
REGULAMIN 
Nagród dyrektora dla nauczycieli 

 
Kryteria przyznawania nagrody 
 
1. W zakresie pracy wychowawczej: 

• Pozytywne zmiany, jakie dokonały się w zespole klasowym pod wpływem 
oddziaływania wychowawcy w zakresie: integrowania zespołu, aktywności 
społecznej, udziału uczniów, słuchaczy LO dla Dorosłych w życiu szkoły, organizacji 
wycieczek, wymiany międzynarodowej, wyników nauczania i wychowania, 
aktywizacji kulturalnej, organizacji uroczystości szkolnych, środowiskowych 
rocznicowych, organizacji wypoczynku letniego lub zimowego. 

 
2. W zakresie pracy dydaktycznej: 

• zakwalifikowania uczniów do grupy laureatów olimpiad i konkursów przedmiotowych 
na szczeblu wojewódzkim i wyższym, 

• zajęcie przez uczniów znaczących miejsc w innych konkursach, zawodach, 
przeglądach, festiwalach itp. 

• stwierdzone dobre wyniki w nauczaniu wykazane przez uczniów, słuchaczy na 
egzaminach wstępnych do szkół wyższych, 

• udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami zdolnymi (ITN) oraz z uczniami i 
słuchaczami, którzy mają trudności w nauce. 

 
3.  W zakresie pracy opiekuńczej: 

• prowadzenie działalności mającej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów 
patologii społecznej wśród młodzieży – prowadzenie akcji charytatywnej na rzecz 
środowiska, 

• zapewnienie pomocy i opieki uczniom i słuchaczom będącym w trudnej sytuacji 
materialnej lub życiowej. 

 
4. W zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych: 

• doskonalenie własnego warsztatu pracy poprzez nowoczesne i funkcjonalne 
urządzenie pracowni przedmiotowej ze środków pozabudżetowych pozyskanych 
samodzielnie, 

• opracowanie i wdrożenie innowacji i eksperymentu pedagogicznego. 
 

Zasady ogólne 
 

1. Nauczyciel, niezależnie od nagrody dyrektora, może otrzymać nagrodę Kuratora i 
Ministra. 

2. Nagrodę dyrektora przyznaje się z okazji D.E.N. 
3. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda otrzymuje dyplom, a uzasadnienie 

znajduje się w jego aktach osobowych. 
4. Członkowie zarządu zakładowych organizacji związkowych mają prawo wnioskować 

do dyrektora szkoły o nagrody dla pracowników. 
5. Informacje o przyznanych nagrodach przedstawia się na posiedzeniu Rady 

Pedagogicznej. 
 


