REGULAMIN
Nagrod dyrektora dla nauczycieli

Kryteria przyznawania nagrody

1. W zakresie pracy wychowawczej:

Pozytywne zmiany, jakie dokonatesw zespole klasowym pod wptywem
oddziatywania wychowawcy w zakresie: integrowargapotu, aktywngci
spotecznej, udziatu uczniow, stuchaczy LO dla Diyids w zyciu szkoty, organizacji
wycieczek, wymiany medzynarodowej, wynikdw nauczania i wychowania,
aktywizacji kulturalnej, organizacji uroczystm szkolnych srodowiskowych
rocznicowych, organizacji wypoczynku letniego lumawego.

2. W zakresie pracy dydaktycznej:

zakwalifikowania uczniéw do grupy laureatéw olimgiskonkurséw przedmiotowych
na szczeblu wojewodzkim i wigzym,

zajecie przez uczniow znagezych miejsc w innych konkursach, zawodach,
przeghdach, festiwalach itp.

stwierdzone dobre wyniki w nauczaniu wykazane preeniow, stuchaczy na
egzaminach wsgpnych do szkét wiszych,

udokumentowane aginigcia w pracy z uczniami zdolnymi (ITN) oraz z ucznia
stuchaczami, ktérzy magrudnaci w nauce.

3. W zakresie pracy opiekczej:

prowadzenie dziataldci majcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej wwod miodziey — prowadzenie akcji charytatywnej na rzecz
srodowiska,

zapewnienie pomocy i opieki uczniom i stuchaczammabym w trudnej sytuacji
materialnej lubzyciowej.

4. W zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:
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doskonalenie wlasnego warsztatu pracy poprzez nozgoe i funkcjonalne
urzadzenie pracowni przedmiotowej g@dkow pozabuzetowych pozyskanych
samodzielnie,

opracowanie i wdrgenie innowacji i eksperymentu pedagogicznego.

Zasady ogolne

Nauczyciel, niezalaie od nagrody dyrektora, @ otrzyma nagro@ Kuratora i
Ministra.

Nagrod; dyrektora przyznaje s okazji D.E.N.

Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda ot dyplom, a uzasadnienie
znajduje st w jego aktach osobowych.

Czlonkowie zarzdu zaktadowych organizacji zgakowych mag prawo wnioskowa
do dyrektora szkoty o nagrody dla pracownikéw.

Informacje o przyznanych nagrodach przedstawiaaiposiedzeniu Rady
Pedagogiczne,.



