Zarzadzenie nr  7/2015
Dyrektora Zespotu Szkot nr 2 w Rybniku
z dnia 15 kwietnia 2015r.

w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej

Na podstawie art.20zb ustawy z dnia 7 wrza 1997r. o systemiedwiaty (DZ. U. z 2004r.
Nr 256, poz. 2572, z g@. zm.) zarzdzam, co nagpuje:

N =

§1

Powotanie Komisji

Powotug Komisje Rekrutacyja.

Celem dziatania Komisji Rekrutacyjnej jest przepaolzenie pogpowania
rekrutacyjnego do Gimnazjum Dwijycznego nr 18 w Rybniku na rok szkolny
2015/2016

§2
Skiad Komisji

Na cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej, o ktdrej mowadal powotug:
a. Anne Drozd
b. Beat Kocjan
c. Krzysztofa Lazaja.

Przewodnicacym Komisji Rekrutacyjnej wyznaczam Jagikoziot.

§3

Zadania

Do zada Komisji Rekrutacyjnej naley:

b. ustalenie wynikow pogpowania rekrutacyjnego z zachowaniem ok@wpcych zasad rekrutaciji,

Cc. przygotowanie oraz podanie do publicznej wiadéendisty kandydatéw zakwalifikowanych
i kandydatow niezakwalifikowanych,

d. przygotowanie oraz podanie do publicznej wiadéechbsty kandydatow przytych i kandydatéw

nieprzygtych,

sporadzenie protokotu pogbowania rekrutacyjnego,

weryfikacja danych zawartych w dostarczonych wnémsk

nadzor nad poprawsoia systemu elektronicznego w procesie rekrutacji,

sporadzanie w przewidzianym w przepisach terminie uzasadmow przygcia kandydatéw,

ktorych rodzice o to wyspili,

i. niezwloczne udzielenie Dyrektorowi wszelkich wirgen zwiazanych z procesem rekrutaciji,

j. dbanie o przetwarzanie danych osobowych kandydatowrakcie catego procesu rekrutacji,
Z poszanowaniem zapisOw ustawy o systerfigaiy oraz ustawy o ochronie danych osobowych.

Do zada Przewodnicgzcego Komisji Rekrutacyjnej natg w szczegolnéci:

a. okreslenie szczegbdtowego trybu i terminéw prac KomisgikkRutacyjnej,

b. organizacja i kierowanie pracami Komisji Rekrutamyjj

c. nadzér nad prowadzeniem dokumentacji prac KomiskirRtacyjnej,

d. zwracanie s do rodzicow o przedstawienie dokumentow potwiejigzeeh okolicznéci zawarte
w dostarczonych wnioskach oraz oftemie whzacych ich termindéw dostarczenia tych
dokumentow,
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e. w szczegllnych przypadkach wgsbwanie do prezydenta Miasta (wojta, burmistrz&keiwego
ze wzgkdu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzemybranych okoliczriwi
wskazanych w przedstawionym wniosku i dokumentach.

§4
Zasady pracy

Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzjeckgizaicia glosdw przy udziale co najmniej 2/3 petnego
sktadu Komisiji.

W przypadku, gdy Komisja nie jest w stanie wylomiigkszaci decydujcy gtos ma Przewodnigzy
Komisji Rekrutacyjne;.

Protokot posgpowania rekrutacyjnego podpisuje PrzewodsuyzKomisji Rekrutacyjne;.

Kazdemu czlonkowi Komisji Rekrutacyjnej przystugujeapo zgtaszania do protokotu, o ktdrym
mowa w ust. 3 zdania agmego wraz z uzasadnieniem lub uwag.

85
Bezstronnaé

Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej pracu niej z zachowaniem zasad profesjonalizmu, rnefel

i bezstronnéci.

W przypadku, gdy praca Komisji Rekrutacyjnej rotl#d maze rodzté ryzyko niezachowania zasad,
0 ktérych mowa w ust. 1 lub powodogvdla cztonka Komisji konflikt intereséw (w szczegddci

w sytuacji, gdy pogpowaniem rekrutacyjnym odte jest dziecko czlonka Komisji Rekrutacyjnej lub
dziecko cztonka jego bliskiej rodziny) osoba talkstjzobowizana do zawieszenia swojej pracy
w Komisji i niezwtocznego poinformowania o tym fa&kdDyrektora Zespotu Szkét nr 2 w Rybniku.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, Dyrektor niézwznie w trybie zarmzenia zmienia skfad
Komisji Rekrutacyjnej usuwag¢ z niej czionkdw, o ktérych mowa w ST. 2, zgsfjac ich innymi
osobami lub zmniejszaj skiad Komisji.

§6
Poskpowanie uzupetniapce

W przypadku, gdy w wyniku pogtowania rekrutacyjnego nie wszystkie oferowane p@annazjum
nr 18 w Rybniku miejsca zostalty obsadzone, KomRgkrutacyjna prowadzi tak posgpowanie
uzupehiajce.

Zadania i zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej w ppstvaniu uzupetniacym s identyczne, jak
w przypadku podstawowego pgsbwania rekrutacyjnego.

W odniesieniu do zapis6\8 3 ust. 1 lit. e, z pogbowania uzupetniagego sporgdza s¢ odrebny
protokét.
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§7

Postanowienia kacowe

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.






