REGULAMIN
przyznawania nagrod dla pracownikow nie lgdacych nauczycielami
Zespotu Szkot

Na podstawie Rozpogdzenia Ministra Pracy | Polityki Socjalnej z dnidifga 1996 r. w
sprawie zasad wynagradzania za pligrzyznawania innyckwiadcze dla pracownikdéw nie
bedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i plakach dwiatowych
prowadzonych przez organy administracfidawej (Dz. U. Nr 80 z dnia 12 lipca 1996 r.,
poz. 375 z piniejszymi zmianami, zwanego dalej Rozpalzeniemustala sk niniejszy
regulamin przyznawania nagréd, zwany dalej Reguiami dla pracownikow niegbacych
nauczycielami Zespotu Szkét w Rybniku

§1

Pracownik za wzorowe wypetnianie swoich obgziiow, przejawianie inicjatywy w pracy i
podnoszenie jej wydajdoi maze otrzyma nagro@ z funduszu nagrod.

§2

Fundusz nagrdd przeznaczony jest dla pracownikow:
1) administracji szkoty — sekretarza szkolpwmej kstgowej i pozostatych pracownikow
sekretariatu szkoty
2) obstugi szkoty — wimego, sprataczek, konserwatora szkolnego, portiera.

§3

Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty w ramach posigdadrodkow.

§4

Pracownik otrzymuje nagredv szczegolnéri za:

- sumienne i staranne wykonywanie olbgakbw pracowniczych,

- aktywny udziat w pracach na rzecz szkoty,

- wykonywanie czynriei przekraczajcych obowizkowy zakres czynrioi pracownika,

- pomoc w organizacji imprez i uroczy§toorganizowanych przez szkalla uczniow i ich
rodzicow,

- przestrzeganie dyscypliny pracy,

- dbaté¢ o mienie szkoty.

§5

1. O przyznaniu nagrody za szczegOllneygsiccia w pracy zawodowej pracownik
zawiadamiany jest nagmie.



2. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody przekamywest do akt osobowych
pracownika.

3. Dyrektor Szkoty mae podé do publicznej wiadomii liste 0s6b nagrodzonych
poprzez wywieszenie na tablicy ogtosze szkole.

§6

Regulamin wchodzi wycie z dniem podpisania, po porozumieniu z zakiagoiv

organizacjami zwizkowymi (przedstawicielstwem pracownikdw) i zapazioez nim
pracownikow szkoty.



