
REGULAMIN 
przyznawania nagród dla pracowników nie będących nauczycielami 

Zespołu Szkół 
 

 
 
Na podstawie Rozporządzenia Ministra Pracy I Polityki Socjalnej z dnia 3 lipca 1996 r. w 
sprawie zasad wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń dla pracowników nie 
będących nauczycielami, zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych 
prowadzonych przez organy administracji rządowej (Dz. U. Nr 80 z dnia 12 lipca 1996 r., 
poz. 375 z późniejszymi zmianami, zwanego dalej Rozporządzeniem, ustala się niniejszy 
regulamin przyznawania nagród, zwany dalej Regulaminem, dla pracowników nie będących 
nauczycielami Zespołu Szkół w Rybniku 
 
 

§ 1 
 
Pracownik za wzorowe wypełnianie swoich obowiązków, przejawianie inicjatywy w pracy i 
podnoszenie jej wydajności może otrzymać nagrodę z funduszu nagród. 
 

§ 2 
 

Fundusz nagród przeznaczony jest dla pracowników: 
     1) administracji szkoły – sekretarza szkoły, głównej księgowej i pozostałych pracowników   
          sekretariatu szkoły 
     2) obsługi szkoły – woźnego, sprzątaczek, konserwatora szkolnego, portiera. 
 
 

§ 3 
 

Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoły w ramach posiadanych środków. 
 
 

§ 4 
 

Pracownik otrzymuje nagrodę w szczególności za: 
  - sumienne i staranne wykonywanie obowiązków pracowniczych, 
  - aktywny udział w pracach na rzecz szkoły, 
  - wykonywanie czynności przekraczających obowiązkowy zakres czynności pracownika, 
  - pomoc w organizacji imprez i uroczystości organizowanych  przez szkołę dla uczniów i ich 
rodziców, 
  - przestrzeganie dyscypliny pracy, 
  - dbałość o mienie szkoły. 
 

§ 5 
 

1. O przyznaniu nagrody za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej pracownik 
zawiadamiany jest na piśmie. 



2. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody przekazywany jest do akt  osobowych 
pracownika. 

3. Dyrektor Szkoły może podać do publicznej wiadomości listę osób nagrodzonych 
poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń w szkole. 

 
 

§ 6 
 

Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania, po porozumieniu z zakładowymi 
organizacjami związkowymi (przedstawicielstwem pracowników) i zapoznaniu z nim 
pracowników szkoły. 
 


