REGULAMIN
PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO

Dodatek motywacyjny przyznawany jest w oparciu @aspnauczyciela w poprzednim roku szkolnym.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jestguamie przynajmniej dobrej oceny pracy.

b)

C)

Dodatek motywacyjny przyznajegsnauczycielowi na kolejny rok szkolny w kwocie migzszej ni
20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

Pisemna nagana udzielona nauczycielowi za powanaruszenie dyscypliny pracy powoduje nie
przyznanie dodatku motywacyjnego.

Wysokai¢ dodatku motywacyjnego ustala dyrektor szkoty nalspawie pisemnych sprawozda
nauczycieli oraz biecej kontroli i obserwacji w ggu catego roku szkolnego.

Kazdy nauczyciel zobowgany jest do ztzenia do dnia 20 czerwca pisemnego sprawozdaniaege s
dziatalndgci w ciagu roku szkolnego z wyszczegodlnieniem dodatkowyelt,gakie wykonat.

Na wysokd¢ dodatku motywacyjnegaoea miaty wptyw nasgpujace czynniki:

dodatkowe zajcia z uczniami, np. prowadzenie kot przedmiotowygtgwadzenie ITN, konsultacje
dla uczniéw, przygotowanie ich do udzialu w konlaafs, opieka nad uczniami w czasie imprez
szkolnych, na wycieczkach (poza czasem pracy)an@dach sportowych (poza czasem pracy) itp.
dobrowolne podejmowanie obaekéw, np. zorganizowanie akademii, imprez dla uaani

i nauczycieli, organizacja konkurséw, zawodow spaxich, petnienie statej funkcji, udziat w pracach
komisji konkursowej, organizacja zajw terenie, organizacja wymiany ¢dzynarodowej itp.

inne, np. wspoétpraca z rodzicami, wprowadzenie wam)i pedagogicznych, prowadzenie lekcji

otwartych, wspotpraca z instytucjami na rzecz sgkpt.

8. Na wysokéc¢ dodatku kdzie rownie wpltywat jakos¢ wykonywanych obowizkéw i przestrzeganie

dyscypliny pracy.



