
REGULAMIN 

PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO 

 

 

1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest w oparciu o pracę nauczyciela w poprzednim roku szkolnym. 

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy. 

3. Dodatek motywacyjny przyznaje się nauczycielowi na kolejny rok szkolny w kwocie nie wyższej niż 

20% jego wynagrodzenia zasadniczego. 

4. Pisemna nagana udzielona nauczycielowi za poważne naruszenie dyscypliny pracy powoduje nie 

przyznanie dodatku motywacyjnego. 

5. Wysokość dodatku motywacyjnego ustala dyrektor szkoły na podstawie pisemnych sprawozdań 

nauczycieli oraz bieżącej kontroli  i obserwacji w ciągu całego roku szkolnego. 

6. Każdy nauczyciel zobowiązany jest do złożenia do dnia 20 czerwca pisemnego sprawozdania ze swej 

działalności w ciągu roku szkolnego z wyszczególnieniem dodatkowych prac, jakie wykonał. 

7. Na wysokość dodatku motywacyjnego będą miały wpływ następujące czynniki: 

a) dodatkowe zajęcia z uczniami, np. prowadzenie kół przedmiotowych, prowadzenie ITN, konsultacje 

dla uczniów, przygotowanie ich do udziału w konkursach, opieka nad uczniami w czasie imprez 

szkolnych, na wycieczkach (poza czasem pracy), na zawodach sportowych (poza czasem pracy) itp. 

b) dobrowolne podejmowanie obowiązków, np. zorganizowanie akademii, imprez dla uczniów  

i nauczycieli, organizacja konkursów, zawodów sportowych, pełnienie stałej funkcji, udział w pracach 

komisji konkursowej, organizacja zajęć w terenie, organizacja wymiany międzynarodowej itp. 

c) inne, np. współpraca z rodzicami, wprowadzenie innowacji pedagogicznych, prowadzenie lekcji 

otwartych, współpraca z instytucjami na rzecz szkoły itp. 

8. Na wysokość dodatku będzie również wpływać jakość wykonywanych obowiązków i przestrzeganie 

dyscypliny pracy. 


